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 “การที่บุคคลหนึ่งบคุคลใดจะออมทรัพย์ไว้ได้มากหรือน้อยนัน้  
ก็ย่อมจะต่างกันตามกำลังทรัพย์กำลังปัญญาของตน  

แต่ทุก ๆ คนต้องเข้าใจว่า ถึงจะออมทรัพย์ได้ทีละเล็กละน้อย 
ก็เป็นประโยชน์แก่ตน และบ้านเมืองทั้งนั้น” 

 
พระราชดำรัส 

พระราชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์ 
พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย 

 
ที่มา https://web.cpd.go.th/chainat/index.php/aboutcoop/historythai
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หลักการสหกรณ์สากล 7 ประการ 
หลักการสหกรณ์ คือ "แนวทางที่สหกรณ์ยึดถือปฏิบัติเพ่ือให้คุณค่าทางสหกรณ์เกิดผลเป็นรูปธรรม" ซึ่งประกอบด้วย
หลักการที่สำคัญรวม 7 ประการ คือ 

หลักการที่ 1 : เปิดรับสมาชิกทั่วไปและด้วยความสมัครใจ 
สหกรณ์เป็นองค์การแห่งความสมัครใจ ที่เปิดรับบุคคลทั้งหลาย ที่สามารถใช้บริการของสหกรณ์และเต็มใจ

รับผิดชอบในฐานะสมาชิก เข้าเป็นสมาชิกโดยปราศจากการกีดกันทางเพศ สังคม เชื้อชาติ การเมืองหรือศาสนา 

หลักการที่ 2 : การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย 
สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยที่ควบคุมโดยมวลสมาชิกผู้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการกำหนดนโยบาย 

และการตัดสินใจ บุรุษและสตรีผู้ที่ได้รับการเลือกเป็นผู้แทนสมาชิกต้องรับผิดชอบต่อมวลสมาชิกในสหกรณ์ขั้นปฐม 
สมาชิกมีสิทธิในการออกเสียงเท่าเทียมกัน (สมาชิกหนึ่งคนหนึ่งเสียง) สำหรับสหกรณ์ในระดับอื่นให้ดำเนินไปตาม
แนวทางประชาธิปไตยด้วยเช่นกัน 

หลักการที่ 3 : การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก 
สมาชิกสหกรณ์  พึงมีความเที ่ยงธรรมในการให้ และควบคุมการใช้เง ินทุนในสหกรณ์ตามแนวทาง

ประชาธิปไตย ทุนของสหกรณ์อย่างน้อยส่วนหนึ่งต้องเป็นทรัพย์สินส่วนรวมของสหกรณ์ สมาชิกจะได้รับผลตอบแทน
สำหรับเงินทุนตามเงื่อนไขแห่งสมาชิกภาพ ในอัตราที่จำกัด (ถ้ามี) มวลสมาชิกเป็นผู้จัดสรรผลประโยชน์ส่วนเกินเพ่ือ
จุดมุ่งหมายประการใด ประการหนึ่งหรือทั้งหมด ดังต่อไปนี้ คือ เพื่อการพัฒนาสหกรณ์ของตนโดยจัดให้เป็นทุนของ
สหกรณ์ ซึ่งส่วนหนึ่งของทุนนี้ต้องไม่นำมาแบ่งปันกัน เพื่อเป็นผลประโยชน์แก่สมาชิก ตามส่วนของปริมาณธุรกิจที่
ทำกับสหกรณ์ และเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมอ่ืนใดที่มวลสมาชิกเห็นชอบ  

หลักการที่ 4 : การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ  
สหกรณ์เป็นองค์การที่พึ ่งพาและปกครองตนเอง โดยการควบคุมของสมาชิก ในกรณีที่สหกรณ์จำต้องมี

ข้อตกลงหรือผูกพันกับองค์การอื่นๆ รวมถึงองค์การของรัฐ หรือต้องแสวงหาทุนจากแหล่งภายนอกสหกรณ์ต้อง
กระทำภายใต้เงื่อนไขอันเป็นที่มั่นใจว่ามวลสมาชิกจะยังคงไว้ซึ่งอำนาจในการควบคุมตามแนวทางประชาธิปไตยและ
ยังคงดำรงความเป็นอิสระของสหกรณ์  

หลักการที่ 5 : การศึกษา การฝึกอบรม และข่าวสาร  
สหกรณ์พึงให้การศึกษาและการฝึกอบรมแก่มวลสมาชิก ผู้แทนจากการเลือกตั้ง ผู้จัดการ พนักงาน เพ่ือ

บุคคลเหล่านั้นสามารถมีส่วนช่วยพัฒนาสหกรณ์ของตนได้อย่างมีประสิทธิผลและสามารถให้ข่าวสารแก่สาธารณชน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งแก่เยาวชนและบรรดาผู้นำทางความคิดในเรื่องคุณลักษณะและคุณประโยชน์ของสหกรณ์ได้  

หลักการที่ 6 : การร่วมมือระหว่างสหกรณ์  
สหกรณ์สามารถให้บริการแก่สมาชิกได้อย่างมีประสิทธิผลสูงสุดและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ขบวนการ

สหกรณ์ได้ โดยการประสานความร่วมมือกันในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ  

หลักการที่ 7 : ความเอื้ออาทรต่อชุมชน  
สหกรณ์พึงดำเนินกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน ตามนโยบายที่มวลสมาชิกให้ความเห็นชอบ 

ที่มา http://web.cpd.go.th/sakaeo/index.php/abot1/2017-06-16-03-46-14 
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สารจาก ประธานกรรมการดำเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด 
 

เรียน   ท่านสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด ที่เคารพทุกท่าน  

การประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เป็นการประชุมที ่มีความสำคัญ    

เพื ่อเปิดโอกาสให้คณะกรรมการดำเนินการได้รายงานสรุปผลการดำเนินงาน        

ในรอบปี 2565 และเสนอแผนบริหารงานและโครงการที่จะดำเนินการในปี 2566-2568 ต่อสมาชิกให้รับทราบ

และให้ความเห็นชอบ ขณะเดียวกันก็เปิดโอกาสให้สมาชิกได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ       

เพ่ือคณะกรรมการดำเนินการจะได้นำไปปรับปรุงและถือปฏิบัติต่อไป  

ขอเรียนว่า การดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด ในปีบัญชี 2565         

มีผลกำไรสุทธิ 54,717,531.57 บาท โดยจะมีการจ่ายเงินปันผลในอัตราร้อยละ 6.20 และเงินเฉลี่ยคืนในอัตรา    

ร้อยละ 16.50 นอกจากนี้คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 16 ยังให้ความสำคัญในการช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ำ

ประกันที่ประสบปัญหาต้องรับภาระหนี้สินแทนสมาชิกผู้กู ้  ซึ ่งจะร่วมกันพิจารณาหาแนวทางที่เหมาะสม        

ในการช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ำประกันให้สามารถดำเนินชีวิตต่อไปได้ โดยจะไม่ทิ้ งสมาชิกท่านหนึ่งท่านใด        

ไว้ข้างหลัง 

ท้ายนี้ขอขอบคุณสมาชิกที่มอบความไว้วางใจในการบริหารงาน และขอความร่วมมือจากสมาชิก      

ทุกท่านช่วยสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื ่อให้สหกรณ์เจริญเติบโตอย่างมั ่นคง มีความเอื ้ออาทรและ          

เป็นที่พ่ึงของสมาชิกได้อย่างแท้จริง 

 

    

            นายพงษ์เทพ   อินทรัพย์ 
        ประธานกรรมการดำเนินการ 
       สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
“เป็นองค์กรที่มีความมั่นคง บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล บริการเข้าถึงง่าย  ใส่ใจสมาชิก” 

 

ภารกิจ (Mission) 
1. ให้บริการในการรับฝากเงินและเงินกู้ 
2. บริหารและจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. ส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและสังคม 
 

เป้าประสงค ์(Objective)
1. เพื่อให้มีการจัดการที่ดี ได้รับความเชื่อถือจากสมาชิกและบุคคลทั่วไป 
2. เพื่อให้สหกรณ์มีการพัฒนาคุณภาพการบริหาร การจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพื่อส่งเสริมการจัดสวัสดิการให้สมาชิกอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
4. เพื่อให้สมาชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรมเครือข่าย ชุมชน และสาธารณประโยชน์ 
5. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้  ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. เพื่อให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเหมาะสม สนับสนุนระบบการทำงาน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ พัฒนาการจัดการทางการเงินให้มีความเข้มแข็งและมั่นคง

     
 
 

ยุทธศาสตร์ที่     พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร์ที่    ส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก 

ยุทธศาสตร์ที่     

 

ยุทธศาสตร์ที่  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

    

ยุทธศาสตร์ที่   พัฒนาการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

 
 
 

 

 

1.1 บริหารด้านความมั่นคงทางการเงิน 
1.2 ระบบการตรวจสอบภายใน 
1.3 การบริหารผลสัมฤทธิ์ของงาน 
1.4 การจัดสำนักงานให้มีความมั่นคง ปลอดภัย 

 

2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

3.1 การจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

4.1 การส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4.2 การมีส่วนร่วมสร้างเครือข่ายอื่นๆ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสหกรณ์กับสมาชิกและสังคม    

5.1 การพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน 
5.2 การพัฒนาศักยภาพของสมาชิก 

6.1 การพัฒนาระบบความปลอดภัย 
6.2 การพัฒนาระบบโปรแกรมสหกรณ์ 
6.3 การพัฒนาการส่ือสารกับสมาชิก 
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คณะกรรมการดำเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด ชุดที่ 16 ประจำปี 2565 
 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายพงษ์เทพ   อินทรัพย์ 
ประธานกรรมการ 

นายแพทย์วีระวุฒิ   มิ่งขวัญ 
รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 

นางพิไลวรรณ   จันทรสุกรี 
รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 

นางวราพร  จันทร์ศรีทอง 
กรรมการ/เหรญัญิก 

นางผุสดี   ปิติพรณรงค์ 
กรรมการ 

นางสาวดุสิตรา  ทองศรีจันทร์ 
กรรมการ 

นางสาวลัดดาวรรณ์  จรรยานะ 
กรรมการ 

นายธวัชชัย   อินสอน 
กรรมการ 

นางสาวสิรินาถ  มีเจริญ 
กรรมการ / ผูจ้ัดการ 

นายแพทย์ชาญ  พานิชวัฒนะ 
กรรมการ 

นางศิริลักษณ์   วรรณละเอียด 
กรรมการ 

นางพนิตนาฎ   โชคดี 
กรรมการ/เลขานุการ 

 

นางจันทณา   อิ่มอยู่ 
กรรมการ 

นางสาวนรารักษ์  อยู่เกิด 
กรรมการ 

นางน้ำเค็ม   คำเพ็ง 
กรรมการ 
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นางสาวกุลิสรา   สว่างศิลา 
เจ้าหน้าที่การเงิน 

 

ผู้ตรวจสอบกิจการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด ประจำปี 2565 
 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าที ่

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด ประจำปี 2565 

นางภัทรวดี   สินธุอุไร 
หัวหน้าฝ่ายบัญชี 

นางชลธิชา   ศรีจันทร์ 
หัวหน้าฝ่ายธุรการและสินเชื่อ 

นายพงษภัทร   เมฆไหว 
หัวหน้าฝ่ายการเงิน 

 

นางสาวบุณยวีร์    จิตชู 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 

นางสาวประภาศิริ   อุบลสวัสดิ์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 

นางกนกวรรณ   ขำฉา 
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด 
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โครงสร้างการบรหิารงาน 

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์  จำกัด

ที่ประชุมใหญ่

สามัญประจำปี 

ผู้จัดการ 

คณะกรรมการดำเนินงาน 

ผู้สอบบัญชี 

ฝ่ายบัญชี ฝ่ายการเงิน 

สมาชิก 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ 

ฝ่ายธุรการ 

ผู้ตรวจสอบกิจการ 

งานสินเชื่อ งานธุรการ 

สายการบริหารงาน 
สายการกำกับดูแลแนะนำส่งเสริม 
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ผลการดำเนินงาน 

1. จำนวนสมาชิก 

2. สินทรัพย์, ทุนเรือนหุ้น, เงินรับฝาก และเงินให้กูย้ืม 
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วันพุธที่  30  พฤศจิกายน  2565 

 เวลา 08.00 – 13.30 น.  -  ลงทะเบียนเข้าประชุม 

 เวลา 13.00 น.   -  เริ่มการประชุม 

 

หมายเหต ุ  

1. การจ่ายเงินปันผล  และเงินเฉลี่ยคืน 

     -  เงินปันผล อัตราร้อยละ 6.20 

     -  เงินเฉลี่ยคืนจากดอกเบี้ยเงินกู ้อัตราร้อยละ 16.50 

     -  ฝากเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย วันพฤหัสบดีที่ 1 ธันวาคม 2565 เวลา 12.00 น. เป็นต้นไป 

    (ค่าธรรมเนียมการโอน 8 บาท) 

 -  กรณีสมาชิกแจ้งความประสงค์ให้โอนเข้าบัญชีธนาคารอ่ืน ๆ   

    ฝากโอนให้วันพฤหัสบดีที่ 1 ธันวาคม 2565 เวลา 16.00 น. เป็นต้นไป 

-   กรณเีงินน้อยกว่า 100 บาท โอนเข้าบัญชีออมทรัพย์เผื่อรียก ให้ภายในวันที่ 1 ธันวาคม 2565 

2.  สมาชิก ได้รับค่าเบี้ยประชุมคนละ 500 บาท 

3.  สหกรณ์ฯ ขอหักเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนของสมาชิก ที่เป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจฯ เพ่ือเป็นเงิน  

     สงเคราะห์ล่วงหน้าและเงินบำรุงรายปีให้กับสมาคมต่างๆ ดังนี้ 

-  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (สสธท.) 

-  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

-  กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (กสธท.) 

 -  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุตรดิตถ์และโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ (สสจ.1) 
 -  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สาธารณสุขอุตรดิตถ์ (สสจ.2) 

 
 

กำหนดการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด 

ณ ห้องประชุมมเหสักข์ ชั้น 7 อาคาร 100 ปี สธ. โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น.  

 เวลา 13.00 น. สมาชิกมาประชุม……................................คน (สมาชิกทั้งหมด 1,667 คน เป็นสมาชิกสามัญ 
1,121 คน) เมื่อสมาชิกประชุมเกินกว่า 100 คน ครบองค์ประชุมแล้ว นายพงษ์เทพ   อินทรัพย์ ประธานกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์  จำกัด  ประธานในที่ประชุม กล่าวเปิดการประชุม และดำเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
             1. ขอแจ้งรายนาม ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ปรึกษาทางกฎหมาย คณะกรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบ
กิจการ ผู้สอบบัญชี และคณะกรรมการชุดต่างๆ ของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด  ดังนี้ 

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 

1. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 

2. รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย 

นางสาวอารยา    ไตต่อผล   ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 

คณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 16 

  1.   นายพงษ์เทพ อินทรัพย์ ประธานกรรมการ 
  2.   นายแพทย์วีระวุฒิ มิ่งขวัญ  รองประธานกรรมการ คนที่ 1 
  3.   นางพิไลวรรณ จันทรสุกรี รองประธานกรรมการ คนที่ 2 
  4.   นางวราพร  จันทร์ศรีทอง กรรมการและเหรัญญิก 
  5.   นางสาวสิรินาถ มีเจริญ  กรรมการและผู้จัดการ 
  6.   นายแพทย์ชาญ พานิชวัฒนะ กรรมการ 
  7.   นางผุสดี  ปิติพรณรงค ์ กรรมการ 
  8.   นางศิริลักษณ์ วรรณละเอียด กรรมการ 
  9.   นางจันทณา  อ่ิมอยู่  กรรมการ 
  10. นางสาวดุสิตรา ทองศรีจันทร์ กรรมการ 
  11. นางน้ำเค็ม  คำเพ็ง  กรรมการ 
  12. นางสาวลัดดาวรรณ์ จรรยานะ กรรมการ 
  13. นางสาวนรารักษ์ อยู่เกิด  กรรมการ 
  14. นายธวัชชัย  อินสอน  กรรมการ 
  15. นางพนิตนาฎ โชคดี  กรรมการและเลขานุการ 
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ผู้ตรวจสอบกิจการ 
นางกนกวรรณ  ขำฉา  ผู้ตรวจสอบกิจการ 

ผู้สอบบัญช ี
  นางบุญเรือง     เจริญศรี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3036 

2. คณะกรรมการด้านต่างๆ 4 ชุด ดังนี้ 

2.1 คณะกรรมการอำนวยการ 

  1.   นายพงษ์เทพ อินทรัพย์ ประธานกรรมการ 
  2.   นายแพทย์วีระวุฒิ มิ่งขวัญ  รองประธานกรรมการ คนที่ 1 
  3.   นางพิไลวรรณ จันทรสุกรี รองประธานกรรมการ คนที่ 2 
  4.   นางวราพร  จันทร์ศรีทอง กรรมการและเหรัญญิก 

 5.   นางพนิตนาฎ โชคดี  กรรมการและเลขานุการ 
2.2 คณะกรรมการพิจารณาเงินกู้ 

  1.   นางผุสดี  ปิติพรณรงค ์ ประธานกรรมการ 
  2.   นางศิริลักษณ์ วรรณละเอียด กรรมการ  
  3.   นางสาวลัดลาวรรณ์ จรรยานะ กรรมการ  
  4.   นางน้ำเค็ม  คำเพ็ง  กรรมการ 

5.   นายธวัชชัย  อินสอน  เลขานุการ 
2.3 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 

  1. นายแพทย์วีระวุฒิ มิ่งขวัญ  ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวดุสิตรา ทองศรีจันทร์ กรรมการ 
  3. นางพนิตนาฎ  โชคดี  กรรมการ 
  4. นายธวัชชัย  อินสอน  กรรมการ 

5. นางสาวนรารักษ์ อยู่เกิด  เลขานุการ  
2.4 คณะอนุกรรมการร่างระเบียบและข้อบังคับ 

  1. นางสาวสิรินาถ มีเจริญ  ประธานอนุกรรมการ 
  2. นางสาวดุสิตรา ทองศรีจันทร์ อนุกรรมการ 
  3. นางวราพร  จันทร์ศรีทอง อนุกรรมการ 
  4. นางสาวนรารักษ์ อยู่เกิด  อนุกรรมการ 
  5. นางพนิตนาฎ  โชคดี  อนุกรรมการและเลขานุการ 
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3. คณะอนุกรรมการด้านต่างๆ 4 ชุด ดังนี้ 
3.1 คณะอนุกรรมการด้านการวางแผนและประเมินผล 

  1.   นายพงษ์เทพ อินทรัพย์ ประธานอนุกรรมการ 
  2.   นายแพทย์วีระวุฒิ มิ่งขวัญ  อนุกรรมการ 
  3.   นางพิไลวรรณ จันทรสุกรี อนุกรรมการ 
  4.   นางวราพร  จันทร์ศรีทอง อนุกรรมการ 
  5.   นางพนิตนาฎ โชคดี  อนุกรรมการและเลขานุการ 
 3.2 คณะอนุกรรมการด้านบริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบควบคุมภายใน 

  1. นางพิไลวรรณ  จันทรสุกรี ประธาน อนุกรรมการ   
  2. นางสาวดุสิตรา ทองศรีจันทร์ อนุกรรมการ    
  3. นางจันทณา  อ่ิมอยู่  อนุกรรมการ 
  4. นางวราพร  จันทร์ศรีทอง อนุกรรมการ 
  5. นางน้ำเค็ม  คำเพ็ง  อนุกรรมการและเลขานุการ 
 3.3 คณะอนุกรรมการด้านการตรวจสอบภายใน 

  1. นายแพทย์วีระวุฒิ มิ่งขวัญ  ประธาน อนุกรรมการ 
  2. นางจันทณา  อ่ิมอยู่  อนุกรรมการ 
  3. นางน้ำเค็ม  คำเพ็ง  อนุกรรมการ 
  4. นางสาวนรารักษ์ อยู่เกิด  อนุกรรมการ 
  5. นางสาวลัดดาวรรณ์ จรรยานะ อนุกรรมการและเลขานุการ 
 3.4 คณะอนุกรรมการการลงทุน 

  1. นายแพทย์วีระวุฒิ มิ่งขวัญ  ประธานอนุกรรมการ 
  2. นายแพทย์ชาญ พานิชวัฒนะ อนุกรรมการ 
  3. นางผุสดี  ปิติพรณรงค์ อนุกรรมการ 
  4. นางศิริลักษณ์  วรรณละเอียด อนุกรรมการ 
  5. นางสาวนรารักษ์ อยู่เกิด  อนุกรรมการและเลขานุการ 

4.  การดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด 
 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด เป็นสหกรณ์ที่ขอแยกมาจากสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
อ ุ ตรด ิ ตถ ์  จ ำก ั ด  ได ้ เป ิ ด ให ้บร ิ การสมาช ิ ก  ต ั ้ ง แต ่  1  พฤษภาคม 2550  เป ็ นระยะ เวลากว ่ า  1 5  ป ี                                  
โดยการดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์  จำกัด ได้ร ับความ ไว้วางใจจากสมาชิก                    
และได้รับการสนับสนุนการดำเนินงาน จากโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ สหกรณ์จังหวัดอุตรดิตถ์ สำนักงานตรวจบัญชี  
สหกรณ์อุตรดิตถ์ มีผลการดำเนินการก้าวหน้ามาตลอด ปัจจุบันสหกรณ์มีสมาชิกทั้งสิ้น 1,667 คน มีสินทรัพย์     
กว่า 1,547 ล้านบาท 
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4.1 การบริหารการเงิน   
เพื ่อให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจในยุคปัจจุบ ัน และสภาพคล่องทางการเง ินของสหกรณ์ฯ               

ที่สูง และคณะกรรมการดำเนินการได้กำหนดนโยบายและโครงการ ดังนี้ 
4.1.1 งดรับฝากเงินเพ่ิมบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ออมทรัพย์พิเศษ และบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ     

สะสมทรัพย์ 1  
4.1.2 งดเพ่ิมเงินฝากรายเดือน  

          กรณีสมาชิกรายเก่า หักเงินฝากรายเดือนได้ไม่เกิน 2,000 บาท/คน/เดือน มีผลบังคับใช้ตั้งแต่            
วันที่ 25 มิถุนายน 2564 ตามประกาศสหกรณ์ฯ ที่ 19/2564 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2564 

4.1.3 บัญชีออมทรัพย์เผื่อเรียก อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.75 บาท/ปี ฝากเงินได้ไม่เกิน 10 ,000 บาท/คน/

เดือน ให้มีผลบังคับใช้ตั ้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 เป็นต้นไป  ตามประกาศสหกรณ์ฯ ที่ 21/2565 ลงวันที่ 23 

มิถุนายน 2565 

4.1.4 สิ้นสุดโครงการเงินฝากประเภทออมทรัพย์สะสมทรัพย์ 1 (เล่มสีฟ้า) ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 

2565 เป็นต้นไป ตามประกาศสหกรณ์ฯ ที่ 39/2565 ลงวันที่ 22 กันยายน 25645 ยอดเงินฝากประเภทออมทรัพย์

สะสมทรัพย์ 1 (เล่มสีฟ้า) ที่ครบกำหนดตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป สหกรณ์ฯ จะดำเนินการนำยอดเงิน

ฝากที่ครบกำหนดพร้อมดอกเบี้ยโอนเข้าบัญชีเงินฝากประเภทออมทรัพย์พิเศษ (เล่มสีเขียว) อัตโนมัติตามชื่อบัญชี

ออมทรัพย์พิเศษสะสมทรัพย์ 1 (เล่มสีฟ้า) ที่ครบกำหนด ในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.60  

4.1.5 การให้เงินกู้พิเศษเพื่อการปรับโครงสร้างหนี้ของสมาชิกสหกรณ์ เพื่อเป็นการช่วยเหลือและ

บรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิกที่ต้องรับภาระชำระหนี้แทนผู้กู้  เพื่อเพิ่มความมั่นคงและสภาพคล่องให้กับ

สมาชิกทั้งทางด้านความเป็นอยู่สุขภาพ ทรัพย์สิน และสอดคล้องกับสถานการณ์การเงิน เศรษฐกิจ และการ

บริหารงานให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2565 เป็นต้นไป   

คุณสมบัติผู้กู ้ การรับสภาพหนี้ หลักเกณฑ์อื่นๆ 
ตั้งแต่วันที่ 1 พ.ค. 2550 – วันที่ 31 ธ.ค. 2559 อัตราร้อยละ 50 - อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.00 บาท 

- ไม่ได้รับเงินเฉลี่ยคืนประจำปี 
- ส่งชำระสูงสุดไม่เกิน 240 งวด ผ่อนชำระ
ได้ไม่เกินอายุ 75 ปี 

ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค. 2560 – วันที่ 31 ม.ค. 2565 อัตราร้อยละ 70 
ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้นไป อัตราร้อยละ 100 

มีสมาช ิกเข ้าร ่วมโครงการ ณ 31 ต ุลาคม 2565 จำนวน 1 ราย เง ินกู ้ เพ ื ่อปร ับโครสร ้างหนี้                
จำนวน 293,006.20 บาท (สองแสนเก้าหมื่นสามพันหกบาทยี่สิบสตางค์) 

4.1.6 การให้เงินกู ้พิเศษโครงการเพื ่อช่วยเหลือสมาชิก พ.ศ.2565 เพื ่อบรรเทาความเดือดร้อน   

ทางด้านการเงินของสมาชิก เพิ่มความมั่นคงและสภาพคล่องให้กับสมาชิกทั้งทางด้านความเป็นอยู่สุขภาพ 

ทรัพย์สิน ทั้งนี้ให้มีผลตั้งแต่วันที่  1 กันยายน 2565 เป็นต้นไป สำหรับสมาชิกสามัญ วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท   

ส่งชำระได้สูงสุดไม่เกิน 120 งวด ผ่อนชำระได้ไม่เกินอายุ 75 ปี 
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ที่ สมาชิกสามัญ อายุการเป็นสมาชิก (ปี) หลักเกณฑ์การได้รับเงินกู้ (บาท) 
1 เป็นสมาชิกตั้งแต่     1  ปีขึน้ไป  ถึง   5   ปี 70,000.00 
2 เป็นสมาชิกตั้งแต่     5  ปีขึน้ไป  ถึง  10  ปี 80,000.00 
3 เป็นสมาชิกตั้งแต่   10  ปีขึ้นไป  ถึง  15  ปี 90,000.00 
4 เป็นสมาชิกตั้งแต่   15  ปีขึ้นไป 100,000.00 

 มีสมาชิกเข้าร่วมโครงการ ณ 31 ตุลาคม 2565 จำนวน 13 ราย จำนวนเงิน 898,771.94 บาท           
(แปดแสนเก้าหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบเอ็ดบาทเก้าสิบสี่สตางค์) 

4.2 สวัสดิการสมาชิก สหกรณ์ฯ ได้จ่ายเงินทุนสวัสดิการสมาชิก ประจำปี 2565 ดังนี้ 

ประเภทสวัสดิการ 
ปี 2565 

สมาชิก (ราย) จำนวนเงิน (บาท) 
1. ทุนสาธารณประโยชน์ เพื่อสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบตัิต่างๆ 3 3,000.00 
2. ทุนเพื่อการศึกษาของสมาชิก 5 8,500.00 
3. ทุนเพื่อการศึกษาบุตรของสมาชิก 348 359,600.00 
4. ทุนเพื่อสงเคราะห์สมาชิกถึงแก่กรรม 8 665,000.00 
5. ทุนเพื่อเป็นขวัญถุงสมาชิกเกษียณหรือลาออก 21 204,000.00 
6. ทุนสวัสดิการเพื่อสมาชิกผู้เปน็โสด 2 4,000.00 
7. ทุนสวัสดิการเพื่อสมาชิกที่แต่งงานแล้วไม่มบีุตร 1 2,000.00 
8. ทุนเพื่อสมาชิกเกษียณอายุราชการหรือลาออกจากราชการ อายุ 65 ปีขึ้นไป 105 52,500.00 

รวม  1,298,600.00 

• ทุนสาธารณประโยชน์ เพื่อสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพบิัติต่างๆ 
1. นางสาวสุกัญญา ทองฝุ่น 
2. นางสาวทิพวรรณ มั่นแย้ม 
3. นางสาวมณีรัตน ์ ทับเสือ 

• ทุนเพื่อสงเคราะห์สมาชิกถึงแก่กรรม 
1. นางสาววัสสิกา  สิงห์โตทอง  5. นายสัมฤทธิ ์  จรจันทร์ 
2. นางนำ้ค้าง     เมืองตุ้ม   6. นายรุ่งนิรันดร ์  สีดอกไม้ 
3. น.พ.สุเพลง   พาทพุทธิพงศ ์  7. นายเฉลย  คำผิว 
4. นางสาวดวงรัตน์   แก้วคต   8. นางสาวขวัญชนก วาทหงส ์

• ทุนสวสัดิการเพื่อสมาชิกผู้เป็นโสด 
1. นางสาวรัตติยา  ร่าเริง 
2. นางสาวลัดดาวรรณ ์ จรรยานะ 

• ทุนสวสัดิการเพื่อสมาชิกที่แตง่งานแล้วไม่มีบุตร 
1. นางมาริสา  ชัยชนะ 
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4.3 คดีล้มละลายของคุณปนาลี  วิรัชลาภา สหกรณ์ฯ ได้ดำเนินการดังนี้ 

  1. อยู่ระหว่างรอส่วนแบ่งจากคดีล้มละลายจากกองทรัพย์สินของลูกหนี้  

  2. สหกรณ์ฯ ดำเนินการฟ้องผู้ค้ำประกันของคุณปนาลี   วิรัชลาภา ตามสัญญาเงินกู้ ดังนี้ 

     สัญญาเงินกู้สามัญ มียอดหนี้คงเหลือตามทะเบียนหนี้ 527,305.57 บาท (ห้าแสนสองหมื่น
เจ็ดพันสามร้อยห้าบาทห้าสิบเจ็ดสตางค์) จำนวน 3 ราย  

        สัญญาเงินกู ้พิ เศษรวมหนี ้  มียอดหนี ้คงเหลือตามทะเบียนหนี ้  1 ,508 ,142.64 บาท       
(หนึ่งล้านห้าแสนแปดพันหนึ่งร้อยสี่สิบสองบาทหกสิบสี่สตางค์) จำนวน 4 ราย  

   ทางศาลได้มีการนัดไกล่เกลี่ยเพื่อทำสัญญาประณีประนอมยอมความหรือนัดสืบพยาน      
เป็นเวลา 5 ครั้ง และครั้งล่าสุด เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 ได้นัดฟังผลไกล่เกลี่ยทำสัญญาประณีประนอม      
ยอมความหรือนัดสืบพยานโจทก์และจำเลย ยังไม่ได้ข้อสรุป ทางศาลจึงพิจารณาเลื่อนนัดฟังผลไกล่เกลี่ยในวันที่ 17 
มกราคม 2566 อีกครั้ง 
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4.4  ช่องทางการให้บริการและการสื่อสารแก่สมาชิก   
       ตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการสื่อสารกับสมาชิก

ผ่านสื่อสังคมออนไลน์มีการปรับรูปแบบและวิธีการนำเสนอที่เหมาะสม น่าสนใจ เนื้อหาครบถ้วนมีความชัดเจน มีการ
สื่อสารสม่ำเสมอทันต่อเหตุการณ์ จำนวนผู้ใช้บริการช่องทางออนไลน์ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565 ดังนี้ 

• ผู้ใช้บริการ Website www.uttsavings.com จำนวน  31,303 ครั้ง 

• ผู้ใช้บริการ LINE “สมาชิกสอ.รพ.อต.”  จำนวน      919 คน 

 
4.5 การทบทวนและปร ับแก ้ ไข ระเบ ียบ/ประกาศต ่างๆ ให ้สอดคล ้องก ับสถานการณ ์และ                      

ตาม พรบ. สหกรณ์ฯ ดังนี้ 
4.5.1  ทบทวนแก้ไขระเบียบของอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากของสหกรณ์ ตามประกาศนายทะเบียน

สหกรณ์ เรื ่อง กำหนดอัตราดอกเบี ้ยเงินรับฝากของสหกรณ์ ลงวันที ่  18 สิงหาคม 2565 กำหนดให้อัตรา   
ดอกเบี้ยเงินรับฝากทุกประเภท ไม่เกินร้อยละ 3.50 ต่อปี ดังนี้ 

- ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย การรับฝากเงินจากสมาชิกสหกรณ์ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3  
พ.ศ.2565 

- ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย การรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2565 
  4.5.2 ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ พ.ศ.2565 

4.5.3 ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ.2565 
4.5.4 ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย การตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก  

พ.ศ.2565 
4.5.5 ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย เงินกู้พิเศษ พ.ศ.2565 

  4.5.6 ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย การใช้เงินกู้พิเศษโครงการเพ่ือช่วยเหลือสมาชิก พ.ศ.2565 

http://www.uttsavings.com/
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  4.5.7 ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย การใช้เงินกู้พิเศษเพ่ือการปรับโครงสร้างหนี้ของสมาชิกสหกรณ์ 
พ.ศ.2565 
  4.5.8 ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย การใช้สวัสดิการ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2565  
  4.5.9 ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ พ.ศ.2565 
  4.5.10 ประกาศ ที่ 6/2565 เรื่อง การทำธุรกรรมสินเชื่อกับสหกรณ์ กรณีสมาชิกไปช่วยราชการ
หรือขอย้ายราชการ 
  4.5.11 ประกาศ ที่ 7/2565 เรื่อง การทำธุรกรรมสินเชื่อกับสหกรณ์ กรณีสมาชิกที่อยู่ระหว่าง
กระบวนการหาข้อยุติกับสหกรณ์ 
  4.5.12 ประกาศ ที่ 10/2565 เรื่อง การทำธุรกรรมสินเชื่อกับสหกรณ์ กรณีสมาชิกที่ถูกอายัด
สิทธิเรียกร้อง บังคับคดี 
  4.5.13 ประกาศ ที่ 39/2565 เรื่อง สิ้นสุดโครงการเงินฝากประเภทออมทรัพย์พิเศษสะสม
ทรัพย์1 
  4.5.14 ประกาศ ที่ 48/2565 เรื่อง เงินรอจ่ายของสมาชิกขาดสมาชิกภาพ 

 

4.6  การเข้าร่วมการคัดเลือกสหกรณ์ดีเด่น ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์  

       กระทรวงเกษตรกรและสหกรณ์ มีนโยบายให้หน่วยงานราชการในสังกัดดำเนินการคัดเลือกเกษตรกร 
สถาบันเกษตรกรและสหกรณ์ ที่มีผลงานดีเด่นสาขาอาชีพ/ประเภท ที่กำหนดเป็นเกษตรกร สถาบันเกษตรกรและ
สหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ เพื่อยกย่องประกาศเกียรติคุณและเผยแพร่ผลงานดีเด่นของเกษตรกร สถาบันเกษตรกรและ
สหกรณ์ดังกล่าว ให้ปรากฏต่อสาธารณชน และเป็นแบบอย่าง รวมทั้งพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของ
สหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

      สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด ได้รับการคัดเลือกจากสหกรณ์จังหวัดอุตรดิตถ์       
ให้ค ัดเล ือกสหกรณ์ดี เด ่น ประจำปี  2565-2566 ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์  ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์             
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด ดำเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินสหกรณ์ดีเด่น และได้รับ
การประเมิน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2565 
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4.7 ผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

      กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ดำเนินการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565       
โดยใช ้ต ั วช ี ้ ว ัดตามประกาศกรมส่ ง เสร ิมสหกรณ์  เร ื ่ อง  การกำหนดระดับมาตรฐานสหกรณ์  ประกาศ                    
ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2564 ประกอบด้วย 

 (1) ผลการดำเนินงานในรอบสองปีบัญชีย้อนหลัง สหกรณ์มีผลการดำเนินงานไม่ขาดทุน เว้นแต่ 
ปีใดมีอุบัติเหตุหรือภัยธรรมชาติจนเกิดความเสียหายต่อสมาชิกและสหกรณ์โดยรวมให้ตัดปีนั้นออก  

 (2) ผลการดำเนินงานในรอบสองปีบัญชีย้อนหลัง ไม่มีการกระทำอันถือได้ว่าทุจริตต่อสหกรณ์  
 (3) ผลการดำเนินงานในรอบปีบัญชีสุดท้าย สหกรณ์จัดทำงบการเงินแล้วเสร็จและส่งให้ผู้สอบ

บัญชีตรวจสอบแล้วนำเสนอเพื่ออนุมัติในที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้ นปี     
ทางบัญชี 

 (4) ผลการดำเนินงานในรอบปีบัญชีสุดท้าย สหกรณ์ต้องมีสมาชิกไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60       
ของสมาชิกทั้งหมดร่วมทำธุรกิจกับสหกรณ์ 

 (5) ผลการบริหารจัดการสหกรณ์ ต้องจัดจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประจำเพื่อดำเนินกิจการและ
ธุรกิจของสหกรณ์ หากไม่มีการจัดจ้างต้องมีกรรมการดำเนินการ หรือสมาชิกที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
ประจำ 

 (6) ผลการดำเนินการในรอบสองปีบัญชีย้อนหลัง สหกรณ์ต้องมีการจัดสรรกำไรสุทธิและ       
จ่ายเงินทุนสวัสดิการสมาชิก หรือทุนสาธารณประโยชน์อย่างน้อยหนึ่งครั้ง  

 (7) ผลการดำเนินงานในรอบปีบีสุดท้าย สหกรณ์ต้องไม่กระทำการอันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย 
ระเบียบ หรือคำสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์ 

  ตามประกาศกรมส่งเสรมสหกรณ์ เรื่อง ผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ประกาศ ณ วันที่ 12 ตุลาคม 2565 รายงานผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์แยกตามรายสหกรณ์ 
ประจำปี 26565 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด ได้รับคะแนน 100 คะแนน ผ่านระดับมาตรฐาน
สหกรณ์ 
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4.8 ผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน จากการประเมินของผู้สอบบัญชี  
ปรากฏว่า สหกรณ์ฯ ได้รับการประเมินในระดับ ด ีดังนี้ 
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ระเบียบวาระที่  
เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
2.1 รายงานประจำปี 2565 
2.2 รายงานข้อร้องเรียน 
2.3 รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการประจำปี 2565 
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ระเบียบวาระที่  2  เร่ือง เสนอเพ่ือทราบ 

2.1 รายงานประจำปี 2565 

1.  ฐานะสมาชิกภาพ 

รายการ ปี 2565 (ราย) ปี 2564 (ราย) + เพิ่ม - ลด (ราย) 
สมาชิก 1,121 1,100  
สมาชิกสมทบ 546 526  
จำนวนสมาชิกเม่ือสิ้นปีรวม 1,667 1,626 +41 
สมาชิก (สมัครใหม่) 47 81  
สมาชิกสมทบ (สมัครใหม่) 43 47  
สมาชิกเข้าใหม่/โอนย้ายรวม 90 128 -38 
สมาชิก (ลาออก) 26 6  
สมาชิกสมทบ (ลาออก) 23 23  
สมาชิกลาออก/โอนย้ายรวม 49 29 +20 

2.  การระดมทุน 
  ทุนเรือนหุ้นเพ่ิมขึ้น จำนวน  12,901,310.00  บาท และรับเงินฝากจากสมาชิกเพ่ิมขึ้น  

จำนวน  1,448,455.51  บาท  

    2.1 ทุนเรือนหุ้น 

รายการ จำนวนเงิน  (บาท) 
ทุนเรือนหุ้นเมื่อต้นปี 529,603,810.00 
-  ได้รับค่าหุ้นระหว่างปี (บวก) 26,347,480.00 
-  จ่ายคืนค่าหุ้น สมาชิกลาออก (ลบ) 13,446,170.00 
คงเหลือสิ้นปี  2565 542,505,120.00 
ทุนเรือนหุ้นเพิ่มข้ึน 12,901,310.00 

     2.2 อัตราดอกเบี้ยเงินฝากของสหกรณ์ 

ประเภทเงินฝาก อัตราดอกเบี้ย  (ร้อยละ) 

 ออมทรัพย ์(เผื่อเรียก) 

 ออมทรัพย์ 

 ออมทรัพย์พิเศษ 

 ออมทรัพยพ์ิเศษสะสมทรัพย์ 1 (12  เดือน) 
*สิ้นสุดโครงการเงินฝากออมทรัพย์พิเศษสะสมทรัพย์ 1 แล้ว 

1.75 

2.40 

2.60 

2.75 
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  2.3  เงินรับฝากออมทรัพย์ (เผื่อเรียก), ออมทรัพย์, ออมทรัพย์พิเศษ และออมทรัพย์พิเศษสะสมทรัพย์ 1  

รายการ 
ออมทรัพย ์

(เผ่ือเรียก) (บาท) 
ออมทรัพย ์

(บาท) 
ออมทรัพย์พิเศษ 

(บาท) 
ออมทรัพย์พิเศษ 

สะสมทรัพย์ 1 (บาท) 

ยอดเงินรับฝากเมื่อต้นปี  12,341,332.98 55,073,803.18 265,738,325.03 524,305,740.06 
- เงินรับฝากระหวา่งปี (บวก) 36,787,445.29 39,931,939.53 350,725,386.88 526,249,125.41 
- เงินถอนระหว่างปี (ลบ) 12,397,466.05 47,600,898.10 24,378,868.80 867,868,208.65 
คงเหลือวันสิ้นปี  2565 36,731,312.22 47,404,844.61 592,084,843.11 182,686,656.82 
ยอดเงินรับฝาก เพ่ิมขึ้น /(ลดลง) 24,389,979.24 (7,668,958.57) 326,346,518.08 (341,619,083.24) 

2.4 เงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น, เงินกู้ยืมธนาคาร และเงินกู้ตั๋วสัญญาใช้เงิน 

รายการ 
รับฝากจาก
สหกรณ์อื่น 

เงินกู้ยืมสหกรณ์อ่ืน 
ระยะสั้น 

เงินกู้ยืมธนาคาร
ตั๋วสัญญาใช้เงิน 

รวมทั้งสิ้น (บาท) 

ยกมาต้นปี  0.00 0.00 0.00 0.00 
เพิ่มระหว่างปี (บวก)  0.00 30,000,000.00 5,000,000.00 35,000,000.00 

รวม 0.00 30,000,000.00 5,000,000.00 35,000,000.00 
ถอนคืนระหว่างปี (ลบ) 0.00 30,000,000.00 5,000,000.00 35,000,000.00 
คงเหลือวันสิ้นปี  2565 0.00 0.00 0.00 0.00 
เพิ่มขึ้น /(ลดลง) 0.00 30,000,000.00 5,000,000.00 35,000,000.00 

3.  การบริการเงินกู้แก่สมาชิก  สหกรณ์ให้บริการเงินกู้ ดังนี้ 
    3.1 วงเงินและอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ 

ประเภทเงินกู ้ จำนวนเงินกู้สูงสุด  (บาท) อัตราดอกเบี้ย 
1. เงินกู้ฉุกเฉิน     100,000.00 5.55 
2. เงินกู้สามัญ 
 - ใช้บุคคลค้ำประกัน 
 - ใช้หุ้นค้ำ รับเงินเฉลี่ยคืน 
 - ใช้หุ้นค้ำ ไม่รับเงินเฉลี่ยคืน 
 - เงินกู้สามัญใช้หุ้นและเงินฝากเป็นเกณฑ์พิจารณา   
 “เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต” 

 
  1,500,00.00 

ไม่เกิน 95% ของทุนเรือนหุ้น 
ไม่เกิน 95% ของทุนเรือนหุ้น 
ไม่เกิน 95% ของทุนเรือนหุ้น 

 

 
5.55 
5.55 
4.85 
3.90 

3. เงินกู้พิเศษ 
 -  เงินกู้พิเศษเพ่ือการศึกษาและประกอบอาชีพ 
  -  เงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะ 
 -  เงินกู้พิเศษเพ่ือการดำรงชีพ (สะดวกสบาย) 
  -  เงินกู้พิเศษเพ่ือปลดหนี้สถาบันการเงิน (รวมหนี้) 
 -  เงินกู้พิเศษเพ่ือสู้ภัยโควิด-19 
 -  เงินกู้พิเศษเพ่ือการดำรงชีพ  
    (ซ้ือรถจักรยานยนต์ เคร่ืองใช้ไฟฟ้า) 
 -  เงินกู้พิเศษเพ่ือการปรับโครงสร้างหนี้ของสมาชกิสหกรณ์ 
 -  เงินกู้พิเศษโครงการเพ่ือช่วยเหลือสมาชิก 

 
   500,000.00 
3,000,000.00 
1,000,000.00 
3,000,000.00 
  200,000.00 

ไม่เกิน 95% ของทุนเรือนหุ้น 
 

ตามอัตราการรับสภาพหน้ี 
100,000.00 

 
4.85 
5.10 
5.55 
5.55 
3.90 
5.55 

 
4.00 
4.00 
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3.2 การให้บริการเงินกู้ 

รายการ ฉุกเฉิน (บาท) สามัญ (บาท) พิเศษ (บาท) รวม (บาท) 
ยอดเงินให้กู้เมื่อต้นป ี 6,764,345.04 363,233,665.78 1,046,538,156.13 1,416,536,166.95 
- เงินให้กู้ระหว่างปี (บวก) 36,804,940.00 145,271,287.96 421,615,411.88 603,691,639.84 
- เงินรับชำระคืนระหว่างปี (ลบ) 34,356,165.04 121,555,969.23 394,531,889.79 550,444,024.06 
ยอดเงินให้กู้คงเหลือปี 2565 9,213,120.00 386,948,984.51 1,073,621,678.22 1,469,783,782.73 
ยอดเงินให้กู้ เพิ่ม/(ลดลง) 2,448,774.96 23,715,318.73 27,083,522.09 53,247,615.78 

3.3 เงินกู้ยืมลูกหนี้ขาดจากสมาชิกภาพ 

รายการ 
ประเภทลูกหนี้ขาดจากสมาชิกภาพ 

รวม (บาท) ลูกหนี้ตามคำ
พิพากษา  

ลูกหนี้ขาดจาก
สมาชิกภาพ  

ลูกหนี้ระหว่าง
ดำเนินคดี  

คงเหลือเมื่อต้นปี - - 2,369,961.85 2,369,961.85 
- เงินให้กู้ระหว่างปี (บวก) - - - - 

รวม - - 2,369,961.85 2,369,961.85 
- เงินรับชำระคืนระหว่างปี (ลบ) - - 334,513.64 334,513.64 
- รับโอนลูกหนี้ (ลบ) - -  - 
คงเหลือปี 2565 - - 2,035,448.21 2,035,448.21 
เพิ่ม/(ลดลง) - - (334,513.64) (334,513.64) 
จำนวนสมาชิก (คน) - - 1 1 

3.4 เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล ตราสารหนี้ (ตั๋วสัญญาใช้เงิน หรือหุ้นกู้) 
 ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด ได้ลงทุนในตราสารหนี้ 

จำนวนทั้งสิ้น 5,000,000.00 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 

การลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล และตราสารหนี้ 

• เงินลงทุนให้หุ้นกู้ 

หุ้นกู้ วันที่ออก ครบกำหนด ดอกเบี้ย (%) จำนวนเงิน 
บมจ.บ้านปู (ครั้งที่ 2/2565 ชุดที่ 1) 20/09/2565 20/09/2569 3.26 5 ล้านบาท 

3.5 เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 
รายการ อัตราดอกเบี้ย คงเหลือ (บาท) 

1. สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรอุตรดิตถ์ จำกัด (ออมทรัพย์พิเศษ) 2.50 36,093,307.53 
2. สหกรณ์ออมทรัพย์ ป.พัน20 จำกัด (ออมทรัพย์) 3.00  3,044,712.33  
3. ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด (ฝากประจำ) 3.80  10,000,000.00  

รวม    49,138,019.86  
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4. การบริหารจัดการเงินเพื่อสร้างความม่ันคงให้กับสหกรณ์ฯ โดยส่งเสริมให้สมาชิกเป็นสมาชิกของสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์และ การทำประกันชีวิต  มีดังนี้ 

    4.1 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุตรดิตถ์และโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 
(สสจ.1) เงินสงเคราะห ์เมื่อสมาชิกเสียชีวิตประมาณ  269,000 บาท   

   4.2 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สาธารณสุขอุตรดิตถ์ (สสจ.2) เงินสงเคราะห์ เมื่อสมาชิกเสียชีวิต 
ประมาณ  218,000 บาท   

   4.3 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (สสธท.)  
เงินสงเคราะห ์เมื่อสมาชิกเสียชีวิตประมาณ 1,000,000 บาท  

   4.4 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  (สส.ชสอ.) 
เงินสงเคราะห ์เมื่อสมาชิกเสียชีวิตประมาณ 600,000 บาท 

   4.5 กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (กสธท.) 
เงินสงเคราะห์ เมื่อสมาชิกเสียชีวิตจำนวน 1,000,000 บาท 

   4.6 ให้สมาชิกทำประกันชีวิตกับบริษัทประกันชีวิตเอกชนเช่น บริษัทกรุงไทย – แอกซ่าประกันชีวิต     
เพื่อใช้ค้ำประกันเงินกู้ส่วนเกินจากการ ค้ำประกันของเงินสงเคราะห์จาก สมาคมฌาปนกิจฯ วงเงินไม่เกิน       
จำนวน 1,500,000 บาท 

 
5. ด้านสวัสดิการสมาชิกและช่วยเหลือสังคม 

   5.1 ทุนสาธารณประโยชน์  

รายการ จำนวนเงินทนุ (บาท) จ่ายปี 2565 (บาท) คงเหลือ (บาท) 

1. เพื่อสาธารณประโยชน ์ 595,000.00 4,000.00 591,000.00 
2. เพื่อการกุศล  1,039,870.52  4,940.00   1,034,930.52  
3. เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของรพ.อุตรดิตถ ์  658,010.00   76,600.00   581,410.50  

รวม  2,292,881.02  85,540.00   2,207,341.02  

  5.2 ทุนการศึกษาอบรม 

รายการ จำนวนเงินทนุ (บาท) จ่ายปี 2565 (บาท) คงเหลือ (บาท) 

1. เพื่อการศึกษาของสมาชิก 267,600.00   8,500.00   259,100.00  
2. เพื่อการศึกษาบุตรสมาชิก  935,100.00   359,600.00   575,500.00  
3. เพื่อประชุมอบรมสัมมนาดูงาน  1,167,699.00   99,880.00   1,067,819.00  

รวม  2,370,399.00   467,980.00   1,902,419.00  
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  5.3 ทุนสวัสดิการ 

รายการ จำนวนเงินทนุ (บาท) จ่ายปี 2565 (บาท) คงเหลือ (บาท) 

1. เพื่อสงเคราะห์สมาชิกถึงแก่กรรม 3,279,504.91 665,000.00 2,614,504.91 
2. เพื่อเป็นขวัญถุงสมาชิกเกษยีณอายุและลาออกจาก
ราชการ 

1,140,256.00 220,650.00 919,606.00  

3. เพื่อเป็นสวัสดิการคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ 336,298.00 52,785.00  283,513.00 
4. เพื่อเป็นสวัสดิการคนโสด 454,190.00 4,000.00 450,190.00 
5. เพื่อเป็นสวัสดิการแต่งงานไม่มีบุตร 120,000.00 2,000.00 118,000.00  
6. เพื่อสมาชิกเกษียณ/ลาออกอายุ 65 ปีขึ้นไป 25,000.00 52,500.00 197,500.00 
7. เพื่อช่วยเหลือสมาชิก จัดสรรจากกำไรประจำปี 1,892,466.70 - 1,892,466.70 

รวม 7,472,715.61 996,935.00 6,475,780.61  

   5.4 ทุนเพื่อจัดซื้อที่ดินและก่อสร้างสำนักงาน   

รายการ  จำนวนเงินทนุ (บาท) จ่ายปี 2565 (บาท) คงเหลือ (บาท) 

ทุนเพื่อจัดซื้อที่ดินและก่อสร้างสำนักงาน 
1. เพื่อจัดซื้อที่ดินที่ใชใ้นการจดัตั้งสำนักงานฯ 
2. เพื่อจัดซื้อหรือก่อสร้างสำนักงานสหกรณ ์
3. เพื่อปรับปรุงสำนักงานสหกรณ์ 
4. เพื่อจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ สำหรับสำนักงานใหม่หรือ
สำนักงานที่ปรับปรงุ 

2,381,197.06 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 

36,500.00 
- 

 

2,344,697.06 
 
 
 
 
 

รวม 2,381,197.06 36,500.00 2,344,697.06 
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6. ฐานะการเงินของสหกรณ์ 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 
สินทรัพย ์   
สินทรัพย์หมุนเวียน 130,229,093.26 162,429,445.83 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,416,927,205.87 1,360,487,691.80 

รวมสินทรัพย์ 1,547,156,299.13 1,522,917,137.63 
หนี้สินและทุนของสหกรณ ์   
หนี้สินหมุนเวียน 880,198,531.28 868,521,346.61 
หนี้สินไม่หมุนเวียน 2,995,751.91 2,214,202.06 
ทุนของสหกรณ ์ 663,962,015.94 652,181,588.96 

รวมหนี้สินและทุน 1,547,156,299.13 1,522,917,137.63 
ผลการดำเนินการ   
รายได้ดอกเบี้ย 81,736,755.96 80,088,577.92 
รายได้ที่ไม่ใช่ดอกเบี้ย 10,280.00 16,188.70 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 22,884,280.54 23,931,585.16 
ค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน 4,479,737.49 4,387,103.18 
หนี้สูญ, หนี้สงสัยจะสูญ (334,513.64) 2,369,961.85 

กำไรสุทธ ิ 54,717,531.57 49,416,116.43 

มติที่ประชุม .................................................................................................. ................................................ 
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7. รายละเอียดผลประโยชน์และค่าตอบแทนของกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ และที่ปรึกษา          

ของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด ประจำปี 2564 

 กฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี ่ยน         
พ.ศ.2564 ข้อ 14 ในการประชุมใหญ่ นอกจากเรื่องที ่แจ้งให้ที่ประชุมทราบเป็นปกติแล้วสหกรณ์ต้องแจ้ง            
ให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเรื่อง ดังต่อไปนี้ (1) ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการ
จัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ ได้รับจากสหกรณ์นั้น ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา โดยให้สหกรณ์แสดงรายละเอียด
ดังกล่าวเป็นรายบุคคลในรายงานประจำปี 

รายละเอียดผลประโยชน์และค่าตอบแทนกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 15  
ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน – 29 พฤศจิกายน 2564 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 
ค่าตอบแทนที่ไม่

เป็นตัวเงิน 
รวม 

เงินเดือน 
ค่าเบี้ย 
ประชุม 

เงินโบนัส 
อื่น ๆ 

ผ้าชุด
ฟอร์ม 

ประกัน
อุบัติเหตุ 

ค่าลงทะเบียน ค่าพาหนะ ค่าชุดฟอร์ม 
   

1 นางมาลนิี  โตวนิชย ์ ประธาน 4,000.00   1,500.00  72,990.36            78,490.36  
2 นางศิริลกัษณ์ วรรณละเอียด รองประธาน 1    2,000.00  64,231.51            66,231.51  
3 นพ.วีระวุฒิ มิ่งขวญั รองประธาน 2    1,500.00  61,311.91            62,811.91  
4 นางวราพร จนัทร์ศรทีอง เหรัญญิก    1,500.00  61,311.91            62,811.91  
5 นางผุสด ีปิติพรณรงค ์ เลขานกุาร    2,000.00  64,231.51            66,231.51  
6 นางสาวสริินาถ  มเีจรญิ ผู้จัดการ 8,000.00   1,000.00  58,392.28            67,392.28  
7 นางพิไลวรรณ จนัทรสกุร ี กรรมการ               -    58,392.28            58,392.28  
8 นางสาวนงนิตย์ ช่วยเจรญิ กรรมการ    1,000.00  58,392.28            59,392.28  
9 นางชัชฎา พมิพ์ปรีชา กรรมการ    1,000.00  58,392.28            59,392.28  
10 นางรัตนาพร ใจแน่น กรรมการ    1,000.00  58,392.28            59,392.28  
11 นางมยุรี  โรจนอังกรู กรรมการ    1,000.00  58,392.28            59,392.28  
12 น.ส.ดุสิตรา ทองศรีจันทร ์ กรรมการ    1,000.00  58,392.28            59,392.28  
13 นางพนิตนาฎ โชคด ี กรรมการ    1,000.00  58,392.28            59,392.28  
14 น.ส.ลัดดาวรรณ์ จรรยานะ กรรมการ    1,000.00  58,392.28            59,392.28  
15 นายธวัชชยั อนิสอน กรรมการ    1,500.00  58,392.28            59,892.28  

รวม 12,000.00  18,000.00  908,000.00              -              -                -         -            -    938,000.00  
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รายละเอียดผลประโยชน์และค่าตอบแทนกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 16 
ระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2564 – 1 ตุลาคม 2565 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 
ค่าตอบแทนที่ไม ่

เป็นตัวเงิน 
รวม 

 เงินเดือน  
 ค่าเบี้ย 
ประชุม  

เงิน
โบนัส 

อื่น ๆ 
ผ้าชุด 
ฟอร์ม 

ประกัน 
อุบัติเหตุ 

ค่าลง 
ทะเบียน 

ค่าพาหนะ ค่าชุดฟอร์ม    

1 นายพงษ์เทพ  อินทรัพย ์ ประธาน 22,000.00  9,500.00      1,363.00  1,000.00 1,230.00  630.00  35,723.00  
2 นพ.วีระวุฒิ มิ่งขวญั รองประธาน 1   11,000.00      1,363.00  1,000.00 1,230.00  630.00  15,223.00  
3 นางพิไลวรรณ จนัทรสกุร ี รองประธาน 2   8,500.00      1,363.00  1,000.00 1,230.00  365.00  12,458.00  
4 นางวราพร จนัทร์ศรทีอง เหรัญญิก   11,000.00      1,363.00  1,000.00 1,230.00  630.00  15,223.00  
5 นางพนิตนาฎ โชคด ี เลขานกุาร   10,500.00    500.00  2,738.00  1,000.00 1,230.00  630.00  16,598.00  
6 นางสาวสริินาถ  มเีจรญิ ผู้จัดการ 44,000.00  9,000.00      2,823.00  1,000.00 1,230.00  630.00  58,683.00  
7 นางศิริลกัษณ์ วรรณละเอียด กรรมการ   12,500.00    500.00  2,738.00  1,000.00 1,230.00  630.00  18,598.00  
8 นางผุสด ี ปิติพรณรงค ์ กรรมการ   12,500.00      1,363.00  1,000.00 1,230.00  630.00  16,723.00  
9 นางน้ำเค็ม   คำเพ็ง กรรมการ   14,000.00      1,363.00  1,000.00 1,230.00  630.00  18,223.00  
10 นายแพทย์ชาญ พานิชวัฒนะ กรรมการ   7,000.00      1,363.00  1,000.00 1,230.00  630.00  11,223.00  
11 นางจันทนา อิม่อยู ่ กรรมการ   9,000.00     500.00  2,738.00  1,000.00 1,230.00  630.00  15,098.00  
12 นางสาวนรารกัษ์ อยูเ่กิด กรรมการ   11,000.00      1,363.00  1,000.00 1,230.00  630.00  15,223.00  
13 น.ส.ดุสิตรา ทองศรีจันทร ์ กรรมการ   11,500.00     500.00  2,738.00  1,000.00 1,230.00  630.00  17,598.00  
14 น.ส.ลัดดาวรรณ์ จรรยานะ กรรมการ   14,000.00      1,363.00  1,000.00 1,230.00  630.00  18,223.00  
15 นายธวัชชยั อนิสอน กรรมการ   12,000.00      1,363.00  1,000.00 1,230.00  630.00  16,223.00  

รวม 66,000.00  163,000.00     -    2,000.00  27,405.00  15,000.00  18,450.00  9,185.00  301,040.00  
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2.2 รายงานข้อร้องเรียน 
 ตามกฎกระทรวงการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์ และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2564 
กำหนดไว้ ดังนี้ 
 ข้อ 14 ในการประชุมใหญ่ นอกจากเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นปกติแล้ว สหกรณ์ต้องแจ้งให้ที่ประชุม
ใหญ่ทราบในเรื่อง 
 (2) ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ์ในรอบ        
ปีบัญชีที ่ผ่านมา พร้อมทั ้งแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ ถูกดำเนินคดี ถูกร้องเรียน             
และถูกลงโทษในเรื่องดังกล่าวอีก 
 ประกอบกับในรอบปีบัญชี 2565 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด ไม่มีการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ 
การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเร ียน และถูกลงโทษใดๆ และสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด                 
ได้จัดทำระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก พ.ศ.2565 เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ
เรียบร้อยแล้ว โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 24 พฤษภาคม 2565 

 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม ........................................................................ ............................................................... 
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2.3   รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการประจำปี 2565 

รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด 

ประจำปี 2565 

------------------------------------                            
เรียน  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด 

ตามมติที ่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี  2564  ของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์  จำกัด            
เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2564  ได้คัดเลือกให้ข้าพเจ้า นางกนกวรรณ  ขำฉา เป็นผู้ตรวจสอบกิจการประจำปี 
สิ้นสุด วันที่  31 ตุลาคม  2565  นั้น ข้าพเจ้าขอเสนอผลการตรวจสอบ ประจำปี 2565 ดังต่อไปนี้ 

1.  วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1. เพ่ือให้การดำเนินงานมีความถูกต้อง  เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของสหกรณ์โดยไม่ขัดต่อระเบียบ

ข้อบังคับของสหกรณ์ 
2. เพ่ือความครบถ้วน  ถูกต้อง  ในการบันทึกรายการทางการเงิน  และตรวจสอบความมีอยู่จริงหรือเกิดขึ้นจริง

ของสินทรัพย์  หนี้สิน  รายได้  และค่าใช้จ่าย 
3. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้อง  และเชื่อถือได้ของหลักฐานและรายการที่ได้บันทึกบัญชีในสมุดบัญชีและพิสูจน์    

ความถูกต้องของการจัดทำบัญชี 
4. เพ่ือป้องกันความผิดพลาด  หรือความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 
5. เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแผนงานและประมาณการรายจ่ายที่กำหนดไว้ 

2.  ขอบเขตการตรวจสอบ 
1. ตรวจสอบหลักฐานเอกสารการรับ – จ่ายเงินประจำเดือน 
2. ตรวจสอบสมุดบัญชี  และการบันทึกรายการบัญชีประจำเดือน 
3. ตรวจสอบสมุดเงินฝากธนาคารและรายงานพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร 
4. สอบถามเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
5. ตรวจสอบทะเบียนหุ้นของสมาชิก 
6. ตรวจสอบสัญญาเงินกู้, หลักเกณฑ์การค้ำประกัน  และการรับชำระเงิน 

 
* แผนการเข้าตรวจสอบ 

 

พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65 ต.ค.65

1. ตรวจสอบหลักฐานเอกสารการรับ – จ่ายเงินประจ าเดือน เข้าตรวจสอบทกุวัน

2. ตรวจสอบสมุดบัญชี  และการบันทกึรายการบัญชีประจ าเดือน เข้าตรวจสอบทกุวัน

3. ตรวจสอบทะเบียนหุ้นของสมาชิก เข้าตรวจสอบเดือนละคร้ัง

4. ตรวจสอบสัญญาเงินกู้, หลักเกณฑ์การค้ าประกัน  และการรับช าระเงิน เข้าตรวจสอบเดือนละคร้ัง

   5. ตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑ์ เข้าตรวจสอบ 6 เดือนคร้ัง

เดือน
แผนการด าเนินงาน หมายเหตุ
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3.  สมาชิกของสหกรณ์ 
หน่วย ยอดยกมา รับเข้า ลาออก/โอนย้าย คงเหลือ 

เจ้าหน้าที่สหกรณ ์ 6 - - 6 

สามัญ 809 45 22 832 

สมทบ 0 - - 0 

สมทบหักไม่ได ้ 26 - - 26 

เกษียณอายุ 179 - 1 178 

พนักงานกระทรวง 423 38 24 437 

ลูกจ้างเกษียณ 106 - 1 105 

บุคคลภายนอก 33 2 1 34 

พนักงานราชการ 44 5 - 49 

รวมสมาชิก 1,626 90 49 1,667 

จากการตรวจสอบการรับเข้าและการลาออกสมาชิกสหกรณ์ มีข้อสรุปเกี่ยวกับการปฏิบัติการด้านสมาชิก ดังนี้ 
มียอดสมาชิกยกมาต้นปี      จำนวน         1,626 ราย   
มีสมาชิกเพ่ิมระหว่างปี    จำนวน             90 ราย  
สมาชิกลาออกระหว่างปี    จำนวน    49 ราย  
สมาชิกคงเหลือ ณ สิ้นปี 2565   จำนวน         1,667 ราย  
แบ่งเป็น    สมาชิกสามัญจำนวน   1,121  ราย         สมาชิกสมทบจำนวน   546  ราย  
 

4. การปฏิบัติด้านการเงินและบัญชี 

รายการ ยอดยกปี 64 
รับจ่ายในปี ยอดคงเหลือปี 

65 รับ จ่าย 
เงินสด 0.00 1,351,749,274.43 1,351,749,274.43 0.00 

เงินฝากกระแสรายวันธนาคารกรุงไทย 2,000.00 15,613,231.89 15,613,231.89 2,000.00 

เงินฝากออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย 510-3-14835-8 300,000.00 5,430,134.14 5,613,353.06 116,781.08 

เงินฝากออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย 510-0-50040-9 22,007,782.23 349,758,631.87 354,583,831.26 17,182,582.84 

เงินฝากออมทรัพย์ธนาคารออมสิน 0.00 10,211,437.52 9,965,890.41 245,547.11 

เงินฝากธนาคารอิสลาม 1292002301 170,000.00 0.00 170,000.00 0.00 

เงินฝากธนาคารอิสลาม 1292023445 14,688.67 170,564.44 0.00 185,253.11 

เงินฝากธนาคารอิสลาม 1291000186 10,658,985.90 5,034,134.18 15,000,000.00 693,120.08 
เงินฝากประจำ-ชุมสหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย 10,000,000.00 0.00 0.00 10,000,000.00 

เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุตรดิตถ์ จำกัด 10,000,000.00 350,000.00 10,350,000.00 0.00 

เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรอุตรดิตถ์ 50,000,000.00 1,093,307.53 15,000,000.00 36,093,307.53 

เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์ ป.พัน 20 จำกัด 0.00 4,044,712.33 1,000,000.00 3,044,712.33 

รวม 103,153,456.80 1,743,455,428.33 1,779,045,581.05 67,563,304.08 
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ตรวจสอบยอดเงินสดและบญัชีเงินฝากต่างๆ สรุป ได้ดังนี้ 
 เงินสดและเงินฝากธนาคารคงเหลือ ณ สิ้นปี 2565   จำนวน   67,563,304.08  บาท  
4.1 เงินสด คงเหลือ  0.00 บาท  ได้สอบทานเงินสดรับ – จ่าย จากสมุดรับจ่ายประจำวันกับบัญชีเงินสด การบันทึก
รายการครบถ้วน การรับ – จ่าย และการเก็บรักษาเงินสด เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
4.2  เงินฝากธนาคาร  วันสิน้ปีมีเงินฝากธนาคารคงเหลือ 8 บัญชี จำนวน 28,425,284.22 บาท   ประกอบด้วย 
      - เงินฝากธนาคารกรุงไทย 3 บัญชี จำนวน  17,301,363.92 บาท 
      - เงินฝากธนาคารออมสิน 1 บัญชี จำนวน          245,547.11 บาท 
      - เงินฝากธนาคารอิสลาม 3 บัญชี  จำนวน          878,373.19 บาท 
      - เงินฝากชุมนุมสหกรณ์   1 บัญชี  จำนวน  10,000,000.00 บาท 

4.3 เงินฝากสหกรณ์อ่ืน ณ สิ้นปีมีเงินฝากสหกรณ์อ่ืน จำนวน 2 บัญชี  จำนวนเงินรวม 39,138,019.86 บาท 
      - สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรอุตรดิตถ์  จำนวน 36,093,307.53 บาท 
      - เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์ ป.พัน 20 จำกัด จำนวน   3,044,712.33 บาท 
 จากการตรวจสอบยอดบัญชีเงินฝากธนาคารยอดในสมุดบัญชีคู่ฝากของธนาคารถูกต้องตรงกันกับสมุดบัญชี    
ของสหกรณ์ มีการจัดทำรายงานพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร  ได้เป็นปัจจุบัน  รายการบัญชีเกี่ยวกับการฝากเงิน ถอนเงิน
และดอกเบี้ยเงินรับฝากมีการจัดทำเอกสารประกอบรายการและบันทึกบัญชีครบถ้วน 
 
5.  การให้สินเชื่อเงินให้กู้ยืม  

ข้อสรุปเกี่ยวกับการปฏิบัติการด้านเงินกู้ 
  ยอดเงินให้กู้ทั ้งสิ ้น ณ สิ้นปี 2565  มีจำนวนรวมทั้งสิ ้น 1,469,783,782.73 บาท แยกเป็นเงินกู้สามัญ   
จำนวน 386,948,984.51 บาท คิดเป็นร้อยละ   26.33  เงินกู้พิเศษจำนวน  1,073,621,678.22  บาท คิดเป็นร้อยละ 73.05  
เงินกู้ฉุกเฉินจำนวน  9,213,120.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.63  ของเงินให้กู้ทั้งสิ้น  ยอดเงินให้กู้เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้วจำนวน 
53,247,615.78  บาท  
การตรวจสอบสัญญาเงินกู ้
   ได้ทำการตรวจสอบรายละเอียดสัญญาเงินกู้ในแตล่ะเดือนถูกต้องตามระเบียบมีการลงนามอนุมตัิและมีการ
ค้ำประกันพร้อมเอกสารผู้ค้ำ ครบถ้วน ถูกต้อง 
  เปรียบเทียบรายละเอียดลูกหนีค้งเหลือจากระบบกับบัญชีคุมยอดปรากฏว่าถูกต้องตรงกัน 
 
 

รายการ ยอดยกมาปี 64 
จำนวนระหว่างปี 

ยอดเงินกู้สิ้นปี 65 
จำนวน
สัญญา เงินกู้ รับชำระคืน 

เงินกู้ - สามัญ 363,233,665.78 145,271,287.96 121,555,969,23 386,948,984.51 723 

เงินกู้ - พิเศษ 1,046,538,156.13 421,615,411.88 394,531,889.79 1,073,621,678.22 850 

เงินกู้ - ฉุกเฉิน 6,764,345.04 36,804,940.00 43,356,165.04 9,213,120.00 403 

รวม 1,416,536,166.95 603,691,639.84 550,444,024.06 1,469,783,782.73 1,976 
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6.  การรับฝากเงิน 

ประเภทเงินรับฝาก ยอดยกมาปี 64 
ระหว่างป ี ยอดเงินรับฝากสิ้น

ปี 65 
จำนวน
บัญช ีรับฝาก ถอนคืน 

ออมทรัพย์ 55,073,803.18 39,931,939.53 47,600,898.10 47,404,844.61 827 

ออมทรัพย์พิเศษ 265,738,325.03 350,725,386.88 24,378,868.80 592,084,843.11 722 

ออมทรัพย์พิเศษสะสมทรัพย์ 1 524,305,740.06 526,249,125.41 867,868,208.65 182,686,656.82 308 

เงินฝากออมทรัพย์เผื่อเรียก 12,341,332.98 36,787,445.29 12,397,466.05 36,731,312.22 500 

รวม 857,459,201.25 953,693,897.11 952,245,441.60 858,907,656.76 2,357 

ข้อสรุปเกี่ยวกับการปฏิบัติการด้านเงินรับฝาก 
 ณ สิ้นปี 2565  มีรับฝากคงเหลือ จำนวน 858,907,656.76 บาท  ระหว่างปีมีเงนิรับฝากเพิ่มขึ้น จำนวน 
953,693,897.11 บาท เงินรับฝากลดลง(สมาชิกถอนคืน) จำนวน 952,245,441.60 บาท  ด้วยกัน (ซึ่งปรากฏวา่มีเงินรับฝาก
เพิ่มข้ึนจากปีที่แล้ว จำนวน 1,448,455.51 บาท) 
 

7.  เงินกู้ยืม 

เจ้าหนี้ ยอดยกมา กู้เพิ่ม จ่ายชำระคืน   ยอดหนี้คงเหลือ  
เงินกู้ สอ.มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด 0.00  30,000,000.00 30,000,000.00 0.00 

ข้อสรุปเกี่ยวกับการปฏิบัติการด้านเงินกู้ยืม 
  ในระหว่างปี 2565 สหกรณ์มีเงินกู้ยืม จากสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จำกัด จำนวน 
30,000,000.00 มีการจ่ายชำระคืน จำนวน  30,000,000.00 บาท  ณ สิน้ปี 2565 สหกรณ์ไม่พบยอดนี้คงเหลือ 
 

8.  ทุนเรือนหุ้น 
รายการ ยอดยกมา เพิ่ม จ่ายคืน คงเหลือ 

ทุนเรือนหุ้น 529,603,810.00 26,347,480.00  13,446,170.00  542,505,120.00  
          สามัญ (ราย)              1,100 47 26              1,121 
          สมทบ (ราย)             526 43 23 546 
ทุนสำรอง 47,747,738.02 5,117,367,43 0.00 52,865,105.45 
ทุนรักษาระดับอตัราเงินปันผล 844,021.23  100,000.00 0.00 944,021.23 
ทุนสาธารณประโยชน ์ 2,242,881.02  50,000.00 855,540.00 2,207,341.02 
ทุนเพื่อการศึกษาอบรม 1,720,399.00  654,800.00 472,780.00 1,902,419.00 
ทุนสวัสดิการ 4,780,248.91  2,708,786.70 1,013,255.00 6,475,780.61 
ทุนเพื่อจัดซื้อท่ีดินและก่อสร้างสำนักงาน 2,181,197.06  200,000.00 36,500.00 2,344,697.06 
ทุนเพื่อช่วยเหลือสมาชิกจัดสรรจากกำไรประจำป ี 1,642,466.70 0.00 1,642,466.70 0.00 
ทุนเพื่อช่วยเหลือสมาชิกหักจากสมาชิกผู้กู้ 1% 12,002,710.59 962,722.70 12,965,433,29 0.00 

รวมยอดทุนทั้งสิ้น 602,765,472.53 36,141,156.83 29,662,144.99 609,244,484.37 
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ข้อสังเกตเกี่ยวกับทุนเรือนหุ้น 
สหกรณ์มียอดทุนเรือนหุ้น ณ สิ้นปี  2565  ดังนี้   
ยอดยกมาต้นปี    จำนวน   529,603,810.00 บาท 
มีทุนเรือนหุ้นเพิ่มระหว่างปี   จำนวน     26,347,480.00 บาท 
ชำระคืน    จำนวน     13,446,170.00   บาท 
คงเหลือทุนเรือนหุ้นทั้งสิ้น  จำนวน   542,505,120.00 บาท  
                      * ทุนเรือนหุ้นเพิ่มขึ้นสุทธิจากปีที่แล้ว (จำนวน   12,901,310.00   บาท) 
 
9.  การตรวจสอบด้านการบริหารงาน 

ที่ หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่

กำหนด 
รวมยอดจ่าย

ทั้งสิ้น 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ใช้งบประมาณ
ไปแล้วร้อยละ 

1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเจ้าหน้าที่ 2,554,014.00 2,387,913.40 166,100.60 93.50 
2 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคาร สถานที่และอุปกรณ์ 872,650.00 712,864.59 159,785.41 81.69 
3 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสมาชิก 90,000.00 64,000.00 26,000.00 71.11 
4 ค่าใช้จ่ายดำเนนิงานอื่นๆ 3,912,500.00 1,313,222.05 2,599,277.95 33.56 
5 ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 150,000.00 12,000.00 138,000.00 8.00 

รวม 7,579,164.00 4,490,000.04 3,089,163.96 59.24 

ข้อสรุปเกี่ยวการบริหารงานของสหกรณ์ 
   สหกรณ์ได้รับอนุมัติวงเงินงบประมาณดำเนินงานประจำปี 2565 เป็นเงิน 7,579,164.00 บาท นั้นสหกรณ์ มี
ค่าใช้จ่ายตัง้แต่เดือน พฤศจิกายน 2564 ถึง ตุลาคม 2565 ทั้งสิ้นจำนวน  4,490,000.04  บาท โดยคิดเป็นร้อยละ 59.24 จาก
งบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัติ  ซึง่รายจ่ายตา่ง ๆ จา่ยไปเพื่อการดำเนินงานสหกรณ์และมีหลักฐานประกอบการจ่ายเงนิ พร้อมการ
บันทึกบญัชีครบถ้วน รายการจา่ยแต่ละรายการผา่นการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ  
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รายละเอียดประกอบค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน 

หมวดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
งบประมาณ รวมจ่าย งบประมาณ 
ที่กำหนดไว้ ทั้งสิ้น คงเหลือ 

1. หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่    
1.1 เงินเดือนเจ้าหน้าที ่  1,624,014.00   1,546,680.00   77,334.00  
      1.1.1 ค่าจ้างผู้จัดการและเจ้าหน้าที่  180,000.00   -     180,000.00  
1.2 ค่าครองชีพชั่วคราว  54,000.00   46,680.00   7,320.00  
1.3 เงินประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน  81,000.00   34,894.00   46,106.00  
1.4 เงินสมทบเงินสะสมของเจ้าหน้าที่  35,000.00   28,953.00   6,047.00  
1.5 เงินบำเหน็จและเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน  500,000.00   721,906.40   -    
1.6 ค่าล่วงเวลา  20,000.00   -     20,000.00  
1.7 ค่ารักษาพยาบาล  50,000.00   -     50,000.00  
1.8 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรเจ้าหน้าที่  10,000.00   8,800.00   1,200.00  

รวม  2,554,014.00   2,387,913.40   166,100.60  
2. หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคาร สถานที่และอุปกรณ์    
2.1 ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษา  50,000.00   39,290.00   10,710.00  
2.2 ค่าบริการดูแลโปรแกรมบริหารงานสหกรณ์  130,000.00   128,400.00   1,600.00  
2.3 ค่าบริการดูแลโปรแกรมทุนสวัสดิการสมาชิก  25,000.00   23,540.00   1,460.00  
2.4 ค่าเช่าพื้นที่และค่าดูแลระบบ  30,000.00   1,926.00   28,074.00  
2.5 ค่าพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ  50,000.00   6,000.00   44,000.00  
2.6 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ทำความสะอาด  48,000.00   48,000.00   -    
2.7 ครุภัณฑ์อุปกรณ์สำนักงาน  150,000.00   85,240.06   64,759.94  
2.8 อาคาร  70,850.00   70,850.00   -    
2.9 โปรแกรมบริหารงานสหกรณ์  256,800.00   256,800.00   -    
2.10 โปรแกรมทุนสวัสดิการสมาชิก  60,000.00   47,080.00   12,920.00  
2.11 ค่าวัสดุเชื้อเพลิง  2,000.00   60.00   1,940.00  
2.12 ค่าภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  -     5,678.53   -    

รวม  872,650.00   712,864.59   159,785.41  
3. หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก    
3.1 ค่าทำบุญชว่ยเหลือสมาชิกเสียชีวิต  50,000.00   24,000.00   26,000.00  
3.2 เงินสนับสนุนสมาคมฌาปนกิจของสมาชิก  40,000.00   40,000.00   -    

รวม  90,000.00   64,000.00   26,000.00  
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หมวดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
งบประมาณ รวมจ่าย งบประมาณ 
ที่กำหนดไว้ ทั้งสิ้น คงเหลือ 

4. หมวดค่าใช้จ่ายดำเนินงานอื่น    
4.1 ค่าเบี้ยประชุม    
     4.1.1 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  112,500.00   115,500.00  -  
     4.1.2 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการพิจารณาเงินกู ้  37,500.00   27,500.00   10,000.00  
     4.1.3 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพนัธ ์

 37,500.00   4,500.00   33,000.00  

     4.1.4 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการอำนวยการ  37,500.00   14,500.00   23,000.00  
     4.1.5 ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการต่างๆ  37,500.00   21,000.00   16,500.00  
4.2 ค่าตอบแทน    -    
      4.2.1 ผู้จัดการ  48,000.00   48,000.00   -    
      4.2.2 ประธานกรรมการ  24,000.00   24,000.00   -    
      4.2.3 ที่ปรกึษาด้านต่างๆ  10,000.00   -     10,000.00  
      4.2.4 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่การเงิน รพ.อุตรดิตถ์  5,000.00   5,000.00   -    
      4.2.5 ผู้ตรวจสอบกิจการ  36,000.00   36,000.00   -    
      4.2.6 ผู้สอบบัญช ี  65,000.00   65,000.00   -    
4.3 ค่าใช้จ่ายประชุมใหญ่  1,000,000.00   578,448.50   421,551.50  
4.4 ค่าใช้จ่ายในการสรรหาคณะกรรมการ  700,000.00   -     700,000.00  
4.5 ค่าใช้จ่ายประชุมวิสามัญ  1,000,000.00   -     1,000,000.00  
4.6 ค่าสาธารณูปโภค  120,000.00   66,224.38   53,775.62  
4.7 ค่าอากรแสตมป์และค่าธรรมเนียมไปรษณีย์  60,000.00   35,843.00   24,157.00  
4.8 ค่าใช้จ่ายทั่วไป  200,000.00   111,787.40   88,212.60  
4.9 ค่าเบี้ยประกันคุ้มครองเงินสด  -     5,479.47   -    
4.10 ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิคด ี  200,000.00   119,009.10   80,990.90  
4.11 เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์   100,000.00   28,188.20   71,811.80  
4.12 วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน  80,000.00   7,242.00   72,758.00  
4.13 ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคเหนือ  2,000.00   -     2,000.00  

รวม  3,912,500.00   1,313,222.05   2,599,277.95  
5. หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง    
5.1 ครุภัณฑ์สำนักงาน  150,000.00   12,000.00   138,000.00  

รวม  150,000.00   12,000.00   138,000.00  
รวมทั้งสิ้น  7,579,164.00   4,490,000.04   3,089,163.96  
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10. ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน                                         ณ ปี 2565 
รายได้            
 รายได้ดอกเบี้ย        80,003,920.01 
 รายได้อ่ืนๆ          1,743,115.95 
                    รวมรายได้       81,747,035.96 
ค่าใช้จ่าย 
 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย       22,884,280.54 
 หนี้สงสัยจะสูญ           (334,513.64) 
 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่       2,389,650.85 
  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ์       712,864.59 
  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก            64,000.00 
  ค่าใช้จ่ายดำเนินงานอ่ืน        1,313,222.05 
                    รวมค่าใช้จ่าย       27,029,504.39 
กำไรสุทธิ          54,717,531.57 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 

         
(นางกนกวรรณ  ขำฉา) 

 ผู้ตรวจสอบกิจการ 
16 พฤศจิกายน 2565 

 
จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม ............................................................................................................................. .......... 
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ระเบียบวาระที่  
เรื่อง เสนอพิจารณา 

3.1 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินประจำปี 2565 
  3.2 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2565 
  3.3 พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายรับ – รายจ่ายประจำปี 2566 
   3.3.1 ประมาณการรายจ่าย ประจำปี 2566 

3.3.2 แผนบริหารงานสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด      
        ประจำปี 2566 -2568 

   3.3.3 ประมาณการรายได้ – รายจ่าย ประจำปี 2566 
  3.4 พิจารณากำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  และค่าเช่าที่พัก 
  3.5 พิจารณาอนุมัติแผนการฝาก และการลงทุน ประจำปี 2566 
  3.6 พิจารณาการกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันประจำปี 2566 
  3.7 พิจารณาการขอจัดซื้ออาคารสำนักงานสหกรณ์ และการขายอาคารสำนักงานเดิม 
  3.8 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2566 

3.9 พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2566 และกำหนดค่าตอบแทน  
  3.10 พิจารณาการคัดเลือกผู้สอบบัญชี ประจำปี 2566  

       และกำหนดอัตราค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 
3.11 พิจารณาแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก  
       ประจำปี 2566 
3.12 พิจารณาอนุมัติโอนเงินรอจ่ายของสมาชิกขาดสมาชิกภาพสมทบเข้าทุนสำรอง  
3.13 พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด 
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3.1 พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินประจำปี 2565 
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3.2   พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2565 

       กำไรที่จัดสรร   จำนวน    54,717,531.57   บาท 
        

 

  มติที่ประชุม ............................................................................... ............................................................................ ..... 
............................................................................................... ....................................................................................... ...... 
 

รายการ ปี2565 คิดเป็นร้อยละ ปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 
1. เป็นทุนสำรอง  

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ) 
5,727,009.57 10.46 5,117,367.43 10.36 

 

2. เป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 30,000.00 0.05 30,000.00 0.06 

  (ร้อยละ 1 ของกำไรสุทธิแต่ไม่เกิน 30,000 บาท) 
  

กำไรสุทธิที่เหลือจากการจัดสรร  ตามข้อ  1    
 

32,786,139.00  

 
 

59.92  

 
 

30,920,803.00  

 
 

62.57  

และข้อ  2  แล้ว  อาจจัดสรรได้ดังนี้ 

3. เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้ว 
อัตราร้อยละ   6.20   

4. เป็นเงินเฉลี่ยคืนของดอกเบี้ยเงินกู้ท่ีสมาชิก 
ชำระต่อสหกรณ์ในระหว่างปี อัตราร้อยละ 16.50  

12,884,383.00 23.55 10,157,946.00 20.56 

  

5. เป็นเงินโบนัสกรรมการดำเนินการและเจ้าหน้าท่ี 
(ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ) 

1,240,000.00 2.27 1,140,000.00 2.31 

  

6. เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  
(ไม่เกินร้อยละ 2 ของทุนเรือนหุ้นท่ีมีอยู่ในสหกรณ์ 
วันสิ้นปีการเงิน) 

10,000.00 0.02 100,000.00 0.20 

  

7. เป็นทุนสาธารณประโยชน์ 
(ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ) 

100,000.00 0.18 50,000.00 0.10 

  

8. เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรม 
(ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ) 

650,000.00 1.19 650,000.00 1.32 

  

9. เป็นทุนสวัสดิการ 
(ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ) 

300,000.00 0.55 1,050,000.00 2.12 

  

10 เป็นทุนเพื่อจัดซ้ือท่ีดินและก่อสร้างสำนักงาน 
(ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ)  

990,000.00 1.81 200,000.00 0.40 

  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 54,717,531.57 100.00 49,416,116.43 100.00 
จากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2565 ตามท่ีเสนอจะมีผล ดังนี้  

45,670,522.00 
1,060,000.00 
1,240,000.00 

30,000.00 
6,717,009.57  

 
83.47 
1.94 
2.27 
0.05 

12.28  

 
41,078,749.00 
1,850,000.00 
1,140,000.00 

30,000.00 
5,317,367.43 

 
83.13 
3.74 
2.31 
0.06 

10.76 

1. กลับเป็นของสมาชิก 

2. เป็นผลประโยชน์แก่สมาชิก 

3. เป็นของกรรมการและเจ้าหน้าท่ี 

4. เป็นเงินบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

5. เป็นทุนสำรองและทุนจัดซ้ือที่ดิน 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 54,717,531.57 100.00 49,416,116.43 100.00 
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3.3 พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายรับ – รายจ่ายปี 2566 
 3.3.1 พิจารณากำหนดประมาณการรายจ่าย ประจำปี 2566 

คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควรกำหนดประมาณการรายจ่ายประจำปี 2566         
เพื่อเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 พิจารณาอนุมัติเป็นจำนวน 21,947,396.00 บาท โดยแยกหมวด
ค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
ปี 2565 ปี 2566 

หมายเหต ุ
งบประมาณ จ่ายจริง ประมาณการ 

1. หมวดคา่ใช้จา่ยเกี่ยวกับเจา้หน้าที่ 
1.1 เงินเดือน 1,624,014.00 

 

180,000.00 

1,546,680.00 

 

- 

1,785,546.00 

 

180,000.00 

เงินเดือนเจ้าหน้าที่ 6 อัตรา มีการปรับเงินเดือน 

ตามกฎหมายแรงงาน (1,700,520 + 85,026) 
เงินเดือนตั้งไว้เพื่อจัดจ้างผู้จัดการหรือเจา้หน้าที่ 

1.2 ค่าครองชีพชั่วคราว 54,000.00 46,680.00 36,000.00 ตามระเบียบข้อบังคับการทำงาน มีจำนวน 2 ราย 

ที่ได้รับรายละ 1,500 บาท เดือนละ 3,000 บาท 
1.3 เงินประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน 81,000.00 34,894.00 93,000.00 ตามกฎหมายแรงงานกำหนด 
1.4 เงินสมทบเงินสะสมของเจ้าหน้าที ่
     ดอกเบี้ยจา่ยเงินสะสมเจ้าหนา้ที ่

35,000.00 

- 
28,953.00 

- 
60,000.00 

7,000.00 
ตามระเบียบสหกรณ์ฯ 

ตามประกาศอัตราดอกเบี้ยของสหกรณ์ฯ  
ประเภทเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 

1.5 เงินบำเหน็จและเงินชดเชยตามกฎหมาย
แรงงาน 

500,000.00 721,906.40 750,000.00 ตามระเบียบข้อบังคับและกฎหมายแรงงานกำหนด 

1.6 ค่าล่วงเวลา 20,000.00 - 20,000.00 ค่าล่วงเวลาเจ้าหนา้ที่ปฏบิัติงานนอกเวลาและวันหยุด 
1.7 ค่ารักษาพยาบาล 50,000.00 - 60,000.00 ตามระเบียบสหกรณ์รายหนึ่งไม่เกิน 10,000 บาท 

ต่อราย/ปี (มีเจา้หนา้ที่จำนวน 6 ราย) 
1.8 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรเจ้าหนา้ที่ 10,000.00 8,800.00 10,000.00 ตามระเบียบสหกรณ์ 
1.9 ค่าเบี้ยประกันภยัอุบัติเหตุเจา้หน้าที่ - - 12,000.00 ค่าเบี้ยประกันภัยอบุัติเหตุทุนประกัน 300,000 บาท 

รวม 2,554,014.00 2,387,913.40 3,013,546.00  
2. หมวดคา่ใช้จา่ยเกี่ยวกับอาคาร สถานที่ และอุปกรณ์ 
2.1 ค่าซ่อมแซมปรับปรุงและบำรุงรักษา 50,000.00 39,290.00 50,000.00 อุปกรณ์สำนักงาน ยานพาหนะ อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 
2.2 ค่าบริการดูแลโปรแกรมบริหารงานสหกรณ์ 130,000.00 128,400.00 130,000.00 ค่าดูแลโปรแกรมฯ ป ี2565 10% ของราคาโปรแกรม 
2.3 ค่าบริการดูแลโปรแกรมทุนสวัสดิการสมาชิก 25,000.00 23,540.00 25,000.00 ค่าดูแลโปรแกรมฯ ป ี2565 10% ของราคาโปรแกรม 
2.4 ค่าเช่าพื้นที่และค่าดูแลระบบ 30,000.00 1,926.00 30,000.00 ค่าบริการรายปีเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าดูแลระบบ 
2.5 ค่าพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 50,000.00 6,000.00 50,000.00 เพื่อพัฒนาระบบงานสหกรณ์ในด้านต่างๆ 
2.6 ค่าจ้างทำความสะอาด 48,000.00 48,000.00 48,000.00 เจ้าหน้าที่ทำความสะอาด เดือนละ 4,000 บาท 
2.7 ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์อุปกรณ์สำนักงาน 150,000.00 85,240.06 150,000.00 ตัดเป็นค่าใช้จ่ายในอัตราร้อยละ 20 
2.8 ค่าเสื่อมราคาอาคาร 

     ค่าเส่ือมราคาอาคาร (ทีจ่ะซ้ือใหม่ 2 คูหา) 
70,850.00 70,850.00 70,850.00 

1,200,000.00 
ตัดเป็นค่าใช้จ่ายในอัตราร้อยละ 5-10 

ตัดเป็นค่าใช้จ่ายในอัตราร้อยละ 5-10 
2.9 โปรแกรมบริหารงานสหกรณ์ตัดจ่าย 256,800.00 256,800.00 - ตัดเป็นค่าใช้จ่ายหมดแลว้ 
2.10 โปรแกรมทุนสวัสดิการสมาชกิตัดจ่าย 60,000.00 47,080.00 60,000.00 ตัดเป็นค่าใช้จ่ายในอัตราร้อยละ 20 
2.11 ค่าวัสดุเชื้อเพลิง 2,000.00 60.00 2,000.00 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับยานพาหนะใชใ้นสหกรณ์ 
2.12 ค่าภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง - 5,678.53 7,000.00 ภาษีที่ดินภาษีโรงเรือน 
2.13 ค่าเบี้ยประกันยานพาหนะและอาคาร - - 15,000.00 ค่า พ.ร.บ.ทะเบียนรถจกัรยานยนต์ ค่าเบี้ยประกันอัคคีภัย 

ทุนอาคาร 2.5 ล้าน ทุนทรพัย์สิน 2.5 ลา้น รวม 5 ล้าน 
2.14 ระบบบริการสมาชิกแบบออนไลน์ผ่านมือถือตัดจ่าย - - 60,000.00 ตัดเป็นค่าใช้จ่ายในอัตราร้อยละ 20 

รวม 872,650.00 712,864.59 1,897,850.00  
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ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
ปี 2565 ปี 2566 

หมายเหต ุ
งบประมาณ จ่ายจริง ประมาณการ 

3. หมวดคา่ใช้จา่ยเกี่ยวกับสมาชิก     
3.1 ค่าทำบุญช่วยเหลือสมาชิกเสียชีวิต 50,000.00 24,000.00 50,000.00 ค่าพวงหรีดทำบุญและเจ้าภาพสวดศพ ศพละ 4,000 บาท 
3.2 เงินสนับสนุนสมาคมฌาปนกิจของสมาชิก 40,000.00 40,000.00 40,000.00 เพื่อเป็นเงินสมทบสสจ.1 สสจ.2 จำนวน 82 ราย  

รายละ 50 บาท แต่ไม่เกิน 40,000 บาท 
3.3 เงินสนับสนุนชมรมข้าราชการบำเหน็จ
บำนาญฯ สสจ.จังหวัดอุตรดิตถ ์

- - 10,000.00 สนับสนุนชมรมข้าราชการบำเหน็จบำนาญสาธรณสุข
จังหวัดอุตรดิตถ ์

รวม 90,000.00 64,000.00 100,000.00  
4. หมวดคา่ใช้จา่ยดำเนินงานอ่ืนๆ 

4.1 ค่าเบี้ยประชุม 112,500.00 

37,500.00 

37,500.00 

37,500.00 

37,500.00 

115,500.00 

27,500.00 

4,500.00 

14,500.00 

21,000.00 

150,000.00 

50,000.00 

50,000.00 

50,000.00 

50,000.00 

คณะกรรมการดำเนินการ 15 ราย ครั้ง 500 บาท 20 ครั้ง 

คณะกรรมการพิจารณาเงินกู้ ครั้งละ 500 บาท/ราย 

คณะกรรมการศึกษาฯ ครั้งละ 500 บาท/ราย 

คณะกรรมการอำนวยการ คร้ังละ 500 บาท/ราย 

คณะอนุกรรมการต่างๆ ครั้งละ 500 บาท/ราย 

4.2 ค่าตอบแทน 48,000.00 

24,000.00 

10,000.00 

5,000.00 

36,000.00 

65,000.00 

48,000.00 

24,000.00 

- 
5,000.00 

36,000.00 

65,000.00 

48,000.00 

24,000.00 

10,000.00 

5,000.00 

36,000.00 

75,000.00 

กรรมการ/ผู้จัดการ เดือนละ 4,000 บาท 

ประธานกรรมการ เดือนละ 2,000 บาท 

ที่ปรึกษา ครั้งละ 1,000 บาท 

เจ้าหน้าที่เจ้าการเงิน รพ.อุตรดิตถ ์

ผู้ตรวจสอบกิจการ 

ผู้สอบบัญช ี

4.3 ค่าเบี้ยเล้ียงค่าเดินทางค่าที่พัก - - 250,000.00 ตามระเบียบของสหกรณ์ ประมาณคนละ 11,900 x 21 

4.4 ค่าใช้จ่ายประชุมใหญ ่ 1,000,000.00 578,448.50 1,000,000.00 เพื่อใช้จ่ายในการจัดประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
4.5 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งคณะกรรมการ 700,000.00 - 700,000.00 เพื่อใช้จ่ายในการเลือกตั้งคณะกรรมการ 

4.6 ค่าใช้จ่ายประชุมวิสามัญ 1,000,000.00 - 1,000,000.00 เพื่อใช้จ่ายในการจัดประชุมวิสามัญ 

4.7 ค่าสาธารณูปโภค 120,000.00 66,224.38 120,000.00 ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท ์น้ำประปา สำนักงาน 

4.8 ค่าอากรแสตมป์และค่าธรรมเนียมสง่เอกสาร 60,000.00 35,843.00 60,000.00 สำหรับส่งหนังสือสหกรณ์ หนังสือยืนยันยอด ฯลฯ 

4.9 ค่าใช้จ่ายทั่วไป 200,000.00 111,787.40 200,000.00 

 
 
 

150,000.00 

ค่าธรรมเนียมธนาคาร ค่าอากรเช็ค ค่ารับรอง 
ค่าธรรมเนียม KTB Corporate online ค่าถ่ายเอกสาร  
ค่าออกหนังสือบอกกลา่ว ฯลฯ 

ค่าใช้จ่ายในการปรับลดลูกหนี้ตามคำพพิากษา 
4.10 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคด ี 200,000.00 119,009.10 200,000.00 ค่าจ้างทนายในการดำเนินการแทนสหกรณ์ฯ 

4.11 ค่าชุดฟอร์มคณะกรรมการและเจา้หน้าที่ - - 35,000.00 ค่าผ้าม้วนละ 6,000 บาท มีจำนวน 50 เมตร 

ค่าตัดชุดฟอร์มคนละ 1,000 บาท 

4.12 ค่าเบี้ยประกันภยัคุ้มครองเงินสด - 5,479.47 6,000.00 คุ้มครองวงเงิน 300,000 บาท 

4.13 เครื่องเขียนแบบพิมพ ์ 100,000.00 28,188.20 100,000.00 แบบพิมพ ์ใบฝาก ใบถอน ใบสำคัญจ่าย สมุดคู่ฝาก ฯลฯ 

4.14 วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 80,000.00 7,242.00 80,000.00 วัสดุและอุปกรณ์สิ้นเปลืองใช้แล้วหมดไป และวัสดุอุปกรณ์
คงทน ที่ไม่สามารถซ่อมแซมได้หรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า 
รวมทั้งเครื่องใช้สุขภัณฑ์ต่างๆ ฯลฯ 

4.15 ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคเหนือ 2,000.00 - 2,000.00 เงินบำรุงชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคเหนือ 

รวม 3,912,500.00 1,313,222.05 4,451,000.00  
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ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
ปี 2565 ปี 2566 

หมายเหต ุ
งบประมาณ จ่ายจริง ประมาณการ 

5. หมวดคา่ครุภัณฑ์ทีด่ินและสิ่งก่อสรา้ง 

5.1 ครุภัณฑ์สำนักงาน 150,000.00 12,000.00 150,000.00 อุปกรณ์ใช้งานที่มีความคงทนถาวร มอีายุการใช้งาน  
เช่น โต๊ะ ตู้เก็บเอกสาร คอมพวิเตอร์ ฯลฯ ที่มีราคาตั้งแต่ 
5,000 บาทขึ้นไป 

รวม 150,000.00 12,000.00 150,000.00  

6. หมวดคา่ใช้จา่ยตามแผนยุทธศาสตร์  
6.1 โครงการจัดซ้ืออาคารสำนักงานใหม่  - - 12,000,000.00 ซ้ืออาคารพาณิชย ์2 คูหา เพื่ออำนวยความสะดวกในการ

ให้บริการแก่สมาชิก 

6.2 โครงการระบบบริการสมาชกิออนไลน์ผ่าน
มือถือ (iMember Mobile Application) 

- - 300,000.00 เพื่อความสะดวกของสมาชกิในการตรวจสอบข้อมูลของ
สมาชิก 

6.3 โครงการให้ความรู้ด้านบริหารความเส่ียงของ
ระบบสหกรณ์ 

- - 10,000.00 เพื่อเพิ่มความรู้ด้านบริหารความเส่ียง แก่กรรมการและ
เจ้าหน้าที ่

6.4 โครงการอบรมเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
แก่อนุกรรมการสหกรณ์ 

- - 10,000.00 เพื่อเพิ่มความรู้ด้านการตรวจสอบภายใน แก่กรรมการ
และเจ้าหนา้ที ่

6.5 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับอคัคีภัย - - 15,000.00 เพื่อให้มีความรู้การป้องกันอัคคีภยั แก่กรรมการและ
เจ้าหน้าที ่

รวม - - 12,335,000.00  

รวมทั้งสิ้น 7,579,164.00 4,490,000.04 21,947,396.00  

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุญาตแล้ว หากเงินในหมวดใดเกิดมีความจำเป็น และไม่พอจ่ายขออนุมัติให้นำหมวดอื่นมาจ่าย
แทนได้ ยกเว้น หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าท่ี 

มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ................................. 
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3.3.2 แผนบริหารงานสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด ประจำปี 2566 -2568 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการทางการเงิน และสถานที่ให้มีความเข้มแข็งและม่ันคง 
เป้าประสงค์ เพ่ือให้มีการจัดการที่ดี ได้รับความเชื่อถือจากสมาชิกและบุคคลทั่วไป 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ ประจำปี 2566 -2568 เงินที่ใช้ 

ในโครงการ 
จำนวนเงิน ผู้รับผิดชอบ พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1.การบริหารด้านความ
มั่นคงทางการเงิน 

1.1 โครงการปรับสถานะ
สมาชิกสมทบเป็นสมาชิก
สามัญ                         

อายุ/อายุการ
เป็นสมาชิก

สหกรณ์ 

1 โครงการ                 คณะกรรมการ 
ผู้จัดการ 
เจ้าหน้าที ่

2. ระบบการตรวจสอบ
ภายใน 

2.1 ทบทวนระบบควบคุม
ภายใน                                   

 1 ครั้ง  x               อนุกรรมการ
ควบคุมภายใน
และบริหาร
ความเส่ียงฯ 

2.2 ทบทวนระบบบริหาร
ความเสี่ยง 

 1 ครั้ง  x               

2.3 การตรวจสอบภายใน
โดยคณะอนุกรรมการฯ 

 1 ครั้ง      x           คณะอนุกรรม 
การตรวจสอบฯ 

2.4 การตรวจสอบโดยผู้
ตรวจสอบกิจการ 

 12 ครั้ง               งบประมาณ
รายจ่าย 

       36,000.00  ผู้ตรวจสอบ
กิจการ 

2.5 การตรวจสอบบัญชี
โดยผู้สอบบัญชี 

 4 ครั้ง x   x   x   x     งบประมาณ
รายจ่าย 

       75,000.00  ผู้สอบบัญช ี

3. การบริหารผลสัมฤทธิ์
ของงาน 

3.1 สำรวจความพึงพอใจ
ในการบริการ 

ร้อยละความพึง
พอใจ 

> 80%             
1 ครั้ง 

            x     คณะกรรมการ 
ผู้จัดการ 
เจ้าหน้าที ่

4.การจัดสำนักงานให้มี
ความมั่นคง ปลอดภัย 

4.1 จัดซ้ืออาคาร
สำนักงานใหม่ 

 2 คูหา               งบประมาณ
รายจ่าย 

12,000,000.00  คณะกรรมการ 
ผู้จัดการ 
เจ้าหน้าที ่
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ เพ่ือให้สหกรณ์มีการพัฒนาคุณภาพการบริหาร การจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ ประจำปี 2566 -2568 เงินที่ใช้ 

ในโครงการ 
จำนวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1.1 การปรับปรุงพัฒนา 
ระเบียบ สัญญา และ
แบบฟอร์มต่าง ๆ 

                  คณะกรรมการ 
ผู้จัดการ 
เจ้าหน้าท่ี 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก 
เป้าประสงค์ เพ่ือส่งเสริมการจัดสวัสดิการให้สมาชิกอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ ประจำปี 2566 - 2568 เงินที่ใช้ 

ในโครงการ 
จำนวนเงิน ผู้รับผิดชอบ พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1.  จัดสวัสดิการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชวีิต 

1.1 ทุนการศึกษา จำนวนทุน สมาชิก/บุตร
สมาชิก 

      x x       ทุนเพื่อการศึกษา
อบรม 

 อนุกรรม
การศึกษาฯ 

1.2 สวัสดิการสมาชิกผู้
เป็นโสด/แต่งงานไม่มีบุตร 

จำนวนทุน สมาชิก               ทุนสวัสดิการ  

คณะกรรมการ 
ผู้จัดการ 
เจ้าหน้าท่ี 

1.3 สวัสดิการสมาชิกอายุ
มากกว่า 65 ปี 

จำนวนทุน สมาชิก     x x         ทุนสวัสดิการ  

1.4 เงินขวัญถุงสมาชิก
เกษียณ/ลาออก 

จำนวนทุน สมาชิก           x    ทุนสวัสดิการ  

1.5 สวัสดิการช่วยเหลือ
สมาชิกถึงแก่กรรม 

จำนวนทุน สมาชิก               ทุนสวัสดิการ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสหกรณ์กับสมาชิกและสังคม 
เป้าประสงค์ เพ่ือให้สมาชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรมเครือข่าย ชุมชน และสาธารณประโยชน์ 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ ประจำปี 2566 - 2568 เงินที่ใช้ 

ในโครงการ 
จำนวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. ส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1.1 การศึกษาดูงานของ
สมาชิกสหกรณ์ฯ 

150-200 คน กรรมการ 
เจ้าหน้าท่ี 
สมาชิก 

              ทุนเพื่อการศึกษา
อบรม 

250,000.00 
อนุกรรม

การศึกษาฯ 

2. การมีส่วนร่วม 
สร้างเครือข่ายอื่นๆ 
 

2.1 การสนับสนุนกิจกรรม
โรงพยาบาล         
2.1.1 สนับสนุนด้านกีฬา 

เงินทุนท่ี
สนับสนุน 

รพ.อต.   x            ทุน
สาธารณประโยชน์ 

25,000.00 

คณะ 
กรรมการ 
ผู้จัดการ 
เจ้าหน้าท่ี 

2.1.2 ศาสนา ประเพณี และ
วัฒนธรรม 

  
 

              ทุน
สาธารณประโยชน์ 

15,000.00 

2.1.3 ด้านสิ่งแวดล้อม   
 

              ทุน
สาธารณประโยชน์ 

10,000.00 

2.1.4 สนับสนุนอุปกรณ์
การแพทย์และพยาบาล 

  
 

              ทุน
สาธารณประโยชน์ 

20,000.00 

2.1.5 การสนับสนุนกิจกรรม
ต่าง ๆ กับโรงพยาบาล, 
สาธารณสุข, สหกรณ์ต่าง ๆ 

โคงการ/จำนวน
เงินทุนท่ี
สนับสนุน 

รพ.อต./
หน่วยงาน 

สธ./สหกรณ์
ต่าง ๆ 

              ทุน
สาธารณประโยชน์ 

10,000.00 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
เป้าประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ ประจำปี 2566 - 2568 เงินที่ใช้ 

ในโครงการ 
จำนวนเงิน ผู้รับผิดชอบ พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. พัฒนา
ศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงาน 

1.1การศึกษาดูงานของคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ สหกรณ์ฯ 

 80% กรรมการ 
และเจ้าหน้าที ่

              ทุนเพือ่การศกึษา
อบรม 

250,000.00 คณะกรรมการ 
ผู้จัดการ เจ้าหน้าที ่

1.2 อบรมเพือ่เพิม่พูนความรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกับการเงิน การลงทนุประเภทตราสารหนี้ 

 กรรมการ และ
เจ้าหน้าที ่

              ทุนเพือ่การศกึษา
อบรม 

10,000.00 อนกุรรมการการ
ลงทุน 

1.3 อบรมให้ความรู้ด้านบริหารความเสีย่งของ
ระบบสหกรณ ์

 กรรมการ และ
เจ้าหน้าที ่

              ทุนเพือ่การศกึษา
อบรม 

10,000.00 อนกุรรมการบริหาร
ความเสีย่ง 

1.4 อบรมเกีย่วกับการตรวจสอบภายในแก่
อนกุรรมการ 

 อนกุรรมการ
ตรวจสอบภายใน 

              ทุนเพือ่การศกึษา
อบรม 

10,000.00 อนกุรรมการ
ตรวจสอบภายใน 

1.5 อบรมการเงินของสหกรณ์ให้กับ
คณะกรรมการรสหกรณ ์

 

เจ้าหน้าที่/
อนกุรรมการเงนิกู ้

                

อนกุรรมการ
พิจารณาเงินกู ้

1.6 อบรมเกีย่วกับก้านสินเชื่อกับสหกรณ์อืน่ 
หรือหนว่ยงานอืน่ทีม่ีการจัดอบรม 

                 

1.7 อบรมหลกัสูตร กฎระเบียบ การบริหาร
ลูกหนี้ การฟอ้งรอ้ง และการเจรจาไกล่เกลีย่
สำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที ่

                 

1.8 อบรมให้ความรู้ด้านอัคคีภยั  1 ครั้ง 
 

               15,000.00 คณะกรรมการ 
ผู้จัดการ เจ้าหน้าที ่

2. การพฒันา
ศักยภาพของ
สมาชิก 

2.1 อมรมให้ความรูเ้กีย่วกับสหกรณ์สมาชิก
ใหม่ 

จำนวน
สมาชิกที่เข้า
ร่วมโครงการ 

สมาชิกสมัครใหม ่   x x           ทุนเพือ่การศกึษา
อบรม 

 คณะกรรมการ 
ผู้จัดการ เจ้าหน้าที ่

2.2 ศึกษาดูงาน/อบรม/ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพที่น่าสนใจแก่สมาชิก 

 10 % ของสมาชกิ               ทุนเพือ่การศกึษา
อบรม 

 อนกุรรมการศกึษาฯ 

2.3 การอบรมด้านการตรวจสอบกจิการให้กับ
สมาชิก 

จำนวน
สมาชิกที่เข้า
ร่วมอบรม 

3 ราย x x             ทุนเพือ่การศกึษา
อบรม 

15,000.00  
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป้าประสงค์ เพ่ือให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเหมาะสม สนับสนุนระบบการทำงาน 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ ประจำปี 2566 - 2568 เงินที่ใช้ 

ในโครงการ 
จำนวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. การพัฒนาระบบ
ความปลอดภัย 

1.1 การเพิ่มพื้นท่ีเมล์สำรอง 
ข้อมูล back-up ระบบสหกรณฯ์ 

จำนวนพื้นท่ีการ
เก็บข้อมูล 

 
 

              งบประมาณ
รายจ่าย 

5,000.00 

คณะกรรมการ 
ผู้จัดการ เจ้าหน้าที ่

2 การพัฒนาระบบ
โปรแกรมสหกรณ ์

2.1 โครงการระบบบริการสมาชิก
ออนไลน์ผ่านมือถือ  
(iMember Mobile Application) 

การดูข้อมูลและ
แจ้งเตือนการทำ

ธุรกรรม 

สมาชิกท้ังหมด 
 

              งบประมาณ
รายจ่าย 

300,000.00 

2.2 โครงการเพิ่มรายงานหนังสือ
ยืนยันยอดตามหน่วยงาน 

แยกเอกสารตาม
หน่วยงาน 

สมาชิกท้ังหมด 
 

              
  

  

3. การพัฒนาการ
สื่อสารกับสมาชิก 

3.1 การเข้าถึงบริการผ่าน 
website 

จำนวนครั้ง 50% 
 

              
  

  
คณะกรรมการ 

ผู้จัดการ เจ้าหน้าที ่3.2การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่าน
ไลน์ 

จำนวนสมาชิก
เข้าไลน์ 

50% 
 

                

 
มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ................................................................................ 
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3.3.3  แผนประมาณการรายได้ – รายจ่าย ประจำปี 2566 

ที ่ รายการ 
ปี 2565 

ปี 2566 
ประมาณการรายได้ รับ/จ่ายจริง 

 ประมาณการรายได้             
1 ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้   80,190,112.41         80,003,920.01         85,243,784.94  
2 ดอกเบี้ยรับฝากธนาคาร       173,912.37               68,347.48               50,949.68  
3 ดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณ ์    1,760,000.00           1,141,074.82             259,264.20  
4 ผลตอบแทนจากเงินลงทุน       500,124.50             523,413.65           3,663,124.50  
5 ค่าธรรมเนียม            850.00                 6,150.00                   800.00  
6 รายได้อื่นอ่ืน ๆ           4,000.00                 4,130.00                 4,000.00  
 รวมรายได้   82,628,999.28         81,747,035.96         89,221,923.32  
        
 ประมาณการรายจ่าย       
1 ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝากจากสมาชิก   24,053,790.37         22,718,164.83         22,614,737.74  
2 ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ธนาคาร/สหกรณ์อื่นๆ                     -               167,853.16                          -    
3 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าท่ี    2,554,010.00           2,387,913.40           3,013,546.00  
4 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคาร สถานท่ี และอุปกรณ ์      872,650.00             712,864.59           1,892,850.00  
5 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก        90,000.00               64,000.00             100,000.00  
6 ค่าใช้จ่ายดำเนินงานอ่ืน ๆ    3,912,500.00           1,313,222.05           4,451,000.00  
7 ค่าครุภณัฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง       150,000.00                          -               150,000.00  
8 หัก ค่าใช้จ่ายทางบัญช ี              334,513.64    
9 ค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร ์ - - 35,000.00 
 รวมรายจ่าย   31,632,950.37         27,029,504.39  32,257,133.74  
 ประมาณการกำไรสุทธิ   50,996,048.91         54,717,531.57         56,964,789.58  

 
มติที่ประชุม ............................................................................................................................................... 
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3.4  เรื่องพิจารณากำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  และค่าเช่าที่พัก  
  สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด พิจารณากำหนดอัตราค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ  และ
ค่าเช่าที่พักของคณะกรรมการดำเนินงาน  สำหรับปีบัญชีสิ้นสุด 1 พฤศจิกายน 2565 ถึง 31 ตุลาคม 2566 ที่ประชุม
ใหญ่สามัญประจำปี ได้พิจารณากำหนด ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ และค่าเช่าที่พัก  ดังต่อไปนี้ 
                  รายการ                                                          กำหนด                                  
1.    ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
        1.1   ปฏิบัติงานภายในอำเภอเมือง   วันละ 500 บาท              
        1.2   ปฏิบัติงานต่างอำเภอ  และในจังหวัดอุตรดิตถ์   วันละ 500 บาท 
        1.3   ปฏิบัติงานต่างจังหวัด    วันละ 500 บาท 
        1.4   ปฏิบัติงานในเขต กทม. และปริมณฑล  วันละ 500 บาท 

2.     ค่าเช่าที่พัก 
        2.1   ในจังหวัดอุตรดิตถ ์                                      
        2.2   ต่างจังหวัด                       
        2.3   ในเขต กทม. และปริมณฑล     

หมายเหตุ  ให้จ่ายตามความเป็นจริงโดยประหยัด  เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์กำหนด 
3.   ค่าพาหนะ         
      3.1   รถโดยสารประจำทาง และรถโดยสารปรับอากาศ 
        3.2   รถไฟของการรถไฟแห่งประเทศไทย 
 3.3   เครื่องบิน 
 3.4   รถส่วนตัว ให้เบิกน้ำมันได้กิโลเมตรละ 3 บาท คิดระยะทางตามท่ีกรมทางหลวงกำหนด 
 3.5   ค่าโดยสารรถรับจ้าง ให้เบิกได้ไม่เกิน 300 บาทต่อครั้ง 

หมายเหตุ  ให้จ่ายตามความเป็นจริงโดยประหยัด  เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์กำหนด 
 
มติที่ประชุม ............................................................................................................................................... 
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3.5 พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนสหกรณ์อ่ืน ชุมนุมฯ และธนาคาร ประจำปี 2566 
ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 62 และตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์

แห่งชาติ และระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการลงทุนของสหกรณ์ พ.ศ.2562 นั้น เงินของสหกรณ์ท่ีจะนำไปฝากหรือลงทุน
ได้ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
 (2) ฝากในธนาคารหรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
 (3) ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
 (4) ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
 (5) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
 (6) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ 
โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 (7) ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 
 อน ึ ่ ง  ณ ว ันท ี ่  31 ต ุลาคม 2565 สหกรณ์ออมทร ัพย์ โรงพยาบาลอ ุตรด ิตถ ์  จำก ัด ม ีท ุนสำรอง                  
จำนวน 52,865,105.45 บาท  
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและได้รับผลตอบแทนการลงทุนที ่ดี คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 16 ครั้งที่ 16/2565 เมื่อวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2565 จึงขอเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติให้คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด นำเงินไปฝากหรือลงทุน ในกรอบวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาท  

จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม ............................................................................................................................................... 

3.6  พิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกัน ประจำปี  2566 
ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์  จำกัด  ข้อ 18 วงเงินกู ้ยืมหรือการค้ำประกัน          

ที่ประชุมใหญ่อาจกำหนดเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปีหนึ่ง ๆ ไว้ตามที่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินงาน
วงเงิน ซึ่งกำหนดดังกล่าวนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 ถ้าที่ประชุมยังมิได้กำหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน
สำหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันสำหรับปีก่อนไปพลาง  ทั้งนี้ตามระเบียบระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์     
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ์ พ.ศ.2561  ประเภท
สหกรณ์ออมทรัพย์ ถือใช้วงเงินการกู้ยืมของสหกรณ์ไม่เกิน 1.5 เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์  ดังนี้ 

(ทุนเรือนหุ้น + ทุนสำรอง x 1.5 เท่า) 
(542,505,120.00 +  52,865,105.45  x 1.5 เท่า) เท่ากับ 893,055,338.175  บาท 

 สำหรับปี  2566 เพื ่อให้การดำเนินการสหกรณ์มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของสมาชิก           
และเพื่อเสริมสภาพคล่อง สหกรณ์ได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรกำหนดวงเงิน 893,000,000.00 บาท (แปดร้อยเก้าสิบ
สามล้านบาทถ้วน)  จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม ............................................................................................................................................... 
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3.7 พิจารณาการขอจัดซื้ออาคารสำนักงานสหกรณ์ และการขายอาคารสำนักงานเดิม 
เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่สมาชิก คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 16 ครั้งที่ 16/2565    

เมื ่อว ันที ่ 11 พฤศจิกายน 2565 จึงขอเสนอที ่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ จ ัดซื ้ออาคารสำนักงานสหกรณ์           
จำนวน 2 คูหา ในวงเงิน 12,000,000 บาท (สิบสองล้านบาท) และพิจารณาอนุมัติขายอาคารสำนักงานสหกรณ์เดิม 
ในราคาตลาด 

จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม ............................................................................................................................................... 

3.8  เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2566 

 ด้วยในปี 2565 กรรมการดำเนินการ ชุดที่ 16 ต้องพ้นจากตำแหน่งตามวาระ จำนวน 7 คน ดังนั้น 
เพื ่อให้เป็นไปตามข้อบังคับ คณะกรรมการดำเนินการ โดยอาศัยอำนาจคามความในข้อ 72 และข้อ 79 (11)         
แห่งข้อบังคับของสหกรณ์ออทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด ได้ประกาศรับสมัครกรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจ
สอบกิจการ ประจำปี 2565 ระหว่างวันที่ 3 – 12 ตุลาคม 2565 สหกรณ์ฯ จึงขอประกาศรายชื่อผู้สมัคร กรรมการ
ดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2566 ดังนี้ 

  ผู้สมัครตำแหน่งกรรมการดำเนินการ สมาชิกเลือก  7  คน 

เบอร ์ ชื่อ – สกุล กลุ่มลักษณะงาน หน่วยงาน 
1 นายรพี  จันทร์โสภา กลุ่มสนับสนุน และลูกจ้างประจำ งานนิติกร กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
2 นางสาวสิรินาถ มีเจริญ กลุ่มพยาบาลวิชาชีพ กลุ่มการพยาบาล 
3 นางสาวนงนิตย์ ช่วยเจริญ กลุ่มเกษียณอายุราชการ ข้าราชการบำนาญ 
4 นางมยุรี  โรจนอังกูร กลุ่มพยาบาลวิชาชีพ กลุ่มการพยาบาล 
5 นายนพดล เพ่ิมศรีพงศ์ กลุ่มสหวิชาชีพ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และ

พยาธิวิทยาคลินิก 
6 นางพิไลวรรณ จันทรสุกร ี กลุ่มเกษียณอายุราชการ ข้าราชการบำนาญ 
7 นางสาวดุสิตรา ทองศรีจันทร์ กลุ่มเกษียณอายุราชการ ข้าราชการบำนาญ 
8 นางพนิตนาฎ โชคดี กลุ่มพยาบาลวิชาชีพ กลุ่มการพยาบาล 
9 นางเปรมจิตร แก้วมูล กลุ่มพยาบาลวิชาชีพ กลุ่มการพยาบาล 

 

 เมื่อการเลือกตั้งได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงเรียนเชิญประธานคณะกรรมการเลือกตั้งประกาศผล
คะแนนเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2566 

มติที่ประชุม ............................................................................................................... ................................ 
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3.9 พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2566 และกำหนดค่าตอบแทน  
 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์  จำกัด ข้อ 102 ตรวจสอบกิจการให้ที่ประชุมใหญ่
เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก  ผู้มีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจการเงินการบัญชี การเศรษฐกิจหรือ 
การสหกรณ์  เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์เป็นการประจำปีจำนวนหนึ่งคน และประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด ฉบับที่ 41/2565 เรื่อง รับสมัครผู้ตรวจสอบกิจการ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 
2566 ซึ่งได้เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม ถึงวันที่ 12 ตุลาคม 2565 มีผู ้ยื่นใบสมัครเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ   
จำนวน 1 ราย คือ นางกนกวรรณ  ขำฉา นักวิชาการเงินและบัญชี ฝ่ายบริหารการเงินการคลัง กลุ่มงานบัญชี 
โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ เสนอค่าธรรมเนียมการตรวจสอบเป็นจำนวนเงิน 36,000 บาท (สามหมื่นหกพันบาทถ้วน) และ
เสนอขอบเขตการปฏิบัติงานและวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ ดังนี้ 

1.  ขอบเขตการตรวจสอบ 
1. ตรวจสอบหลักฐานเอกสารการรับ – จ่ายเงินประจำเดือน 
2. ตรวจสอบสมุดบัญชี  และการบันทึกรายการบัญชีประจำเดือน 
3. ตรวจสอบสมุดเงินฝากธนาคารและรายงานพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร 
4. สอบถามเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
5. ตรวจสอบทะเบียนหุ้นของสมาชิก 
6. ตรวจสอบสัญญาเงินกู้, หลักเกณฑ์การค้ำประกัน  และการรับชำระเงิน 

2.  วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1. เพ่ือให้การดำเนินงานมีความถูกต้อง  เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของสหกรณ์โดยไม่ขัด

ต่อระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ 
2. เพ่ือความครบถ้วน  ถูกต้อง  ในการบันทึกรายการทางการเงิน  และตรวจสอบความมีอยู่จริงหรือ

เกิดข้ึนจริงของสินทรัพย์  หนี้สิน  รายได้  และค่าใช้จ่าย 
3. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้อง  และเชื่อถือได้ของหลักฐานและรายการที่ได้บันทึกบัญชีในสมุดบัญชีและ

พิสูจน์ความถูกต้องของการจัดทำบัญชี 
4. เพ่ือป้องกันความผิดพลาด  หรือความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 
5. เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแผนงานและประมาณการรายจ่ายที่กำหนดไว้ 

ทั้งนี้ ผู้สมัครผู้ตรวจสอบกิจการ เป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม เป็นไปตามระเบียบว่า
ด้วยนายทะเบียนสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ พ.ศ.2559 

จึงขอให้ที่ประชุมใหญ่ฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบเลือกตั้งผู ้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2566    
และกำหนดค่าตอบแทน 

มติที่ประชุม ........................................................................................................................... ..................... 
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3.10  พิจารณาการคัดเลือกผู้สอบบัญชี ประจำปี 2566 และกำหนดอัตราค่าธรรมเนียม 

รายการ 
บริษัท สำนักงานสอบบัญช ี

นครพิงค์ จำกัด 
บริษัท เอส พี วี แอคเค้าน์ 

แอนด์ ออดิท จำกัด 
บริษัท สอบบัญชี บีดับบลิว

เอฟ แอนด์ แอดไวเซอรี่ จำกดั 
1. ราคาสอบ/ป ี 75,000 บาท 90,000 บาท 80,000 บาท 
2. ช่ือผู้เสนอและ 
เลขทะเบยีน 

ผศ.ดร.อรรถพงศ์  พีระเชื้อ 
5073 

นางสาววีรณา ติรณะประกิจ 
8766 

นายวรศักดิ์   หงษ์สุวรรณ 
10491 

3. ขอบเขตการตรวจ ตรวจสอบงบการเงินตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีรับรอง

ทั่วไป 

ตรวจสอบงบการเงินตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีรับรอง

ทั่วไป 

ตรวจสอบงบการเงินตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีรับรอง

ทั่วไป 
4. วิธีการตรวจ ไม่ต่ำกว่า 4-5 ครั้ง / ป ี อย่างน้อย 4 ครั้ง / ป ี อย่างน้อย 4 ครั้ง / ป ี
5. จำนวนผู้เข้าสอบบญัชีแต่ละครัง้ 2-6 คน / วัน 2 คน / วัน 3 คน / วัน 
6. ผลการสอบบัญชีสหกรณ ์ 32 สหกรณ ์ 5 สหกรณ ์ 2 สหกรณ ์
7. จัดทำรายงานผลเสร็จสิ้นนับจาก
วันท่ีสหกรณ์ส่งมอบงบการเงินแลว้
เสร็จให้แกผู่้สอบบญัช ี

ไม่เกินจำนวนท่ีกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์กำหนด 

ไม่เกินจำนวนท่ีกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์กำหนด 

ไม่เกินจำนวนท่ีกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์กำหนด 

คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาเลือกสำนักงานสอบบัญชีนครพิง ค์  เป็นผู ้สอบบัญชี ประจำปี 2566              
ให้ที่ประชุมพิจารณา  

มติที่ประชุม       ........................................................................................................................................................  
3.11 พิจารณาแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก ประจำปี 2566 

1. วงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน คำนวณจาก ทุนเรือนหุ้นปีปัจจุบัน หัก ทุนเรือนหุ้นปีก่อนหน้า ดังนี้ 
กำหนดวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนในปี 2566 ได้ไม่เกินยอดทุนเรือนหุ้นที่เพิ่มขึ้น ณ วันสิ้นปีทางบัญชีที่ผ่านมา 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด มีทุนเรือนหุ้น ปี 2564 จำนวน 529,603,810.00 บาท 

         มีทุนเรือนหุ้น ปี 2565 จำนวน 542,505,120.00 บาท 
        เท่ากับ   12,901,310.00 บาท 

ดังนั้น สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด สามารถกำหนดวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนใน
ปี 2566 ได้ไม่เกินจำนวน 12,901,310.00 บาท  

2. สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้นให้สมาชิกไม่เกินร้อยละห้าของจำนวนสมาชิกทั้งหมดที่มีอยู่ ณ วันสิ้นปีทางบัญชี         
ที่ผ่านมา คำนวณโดยนำจำนวนสมาชิก ณ วันสิ้นปีทางบัญชีที่ผ่านมา คูณด้วย ร้อยละ... โดยใช้ข้อมูลสมาชิกตามที่
ปรากฏในรายงานประจำปีของสหกรณ์ 

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด จะจ่ายค่าหุ้นให้สมาชิกไม่เกินร้อยละ 5 ของจำนวน
สมาชิกท้ังหมดที่มีอยู่ ณ วันสิ้นปีทางบัญชี 2565 จำนวนสมาชิก 1,667 คน x 5% เท่ากับ 83 ราย 

ดังนั้น สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด สามารถกำหนดวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้น
บางส่วนในปี 2566 ได้ไม่เกิน 83 ราย 

3. สมาชิกแต่ละรายจะได้รับคืนค่าหุ้นไม่เกินร้อยละเจ็ดสิบห้าของมูลค่าหุ้นที่สมาชิกรายนั้นถืออยู่ 
4. พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ จัดทำระเบียบและประกาศเพ่ือใช้ในการปฏิบัติต่อไป 
มติที่ประชุม ........................................................................................................................... ..................... 
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3.12 อนุมัติโอนเงินรอจ่ายของสมาชิกขาดสมาชิกภาพสมทบเข้าทุนสำรอง 
 ด้วยในคราวประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชดที่ 16 ครั ้งที ่ 15/2565 เมื ่อวันที ่ 20 ตุลาคม 2565           
ได้พิจารณากรณีสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด มีเงินรอจ่ายคืนสมาชิกที่ขาดสมาชิกภาพ จึงเห็นชอบ
แนวทางการแก้ไขโดยให้ปฏิบัติตามคำแนะนำของสหกรณ์จังหวัด สหกรณ์ฯ มีเงินรอจ่ายคืนของสมาชิกที่ขาดสมาชิก
ภาพจากสหกรณ์ฯ ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป จำนวน 15 ราย เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 13,051.07 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันหา้สิบ
เอ็ดบาทเจ็ดสตางค)์ ซึ่งเงินจำนวนดังกล่าวแยกเป็น เงินค่าหุ้น เงินฝากค้างบัญชี ฯลฯ  
 ดังนั้น เพื่อให้ถูกต้องและสอดคล้องกับกฎหมายและคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ คณะกรรมการด ำเนินการ   
จึงมีมติให้ขอความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 โอนเงินรอจ่ายของสมาชิกขาดสมาชิกภาพสมทบ
เข้าทุนสำรอง โดยขอดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ดำเนินการทำหนังสือแจ้งสมาชิกให้มาติดต่อรับเงิน เป็นระยะเวลา 3 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 
ถึงวันที่ 1 กนัยายน 2565 
 2. เมื ่อครบกำหนด 30 ว ัน ประกาศให้สมาชิกมาติดต่อขอรับเง ินรอจ่ายคืนนับจากวันที ่ประกาศ           
ภายใน 90 วัน ในวันและเวลาราชการ ณ สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด 
 3. หากสมาชิกที ่มีรายชื ่อไม่มาติดต่อขอรับเงินในระยะเวลาที ่กำหนด สหกรณ์ฯ จะ โอนเงินรอจ่าย       
จำนวนดังกล่าว นำเข้าทุนสำรองของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด ต่อไป 
 จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม      ................................................................................................................. ..............................  

เงินรอจ่ายของสมาชิกขาดสมาชิกภาพ ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป 

ลำดับ ชื่อ - สกุล จำนวนเงินคงเหลือ 
1 นางกรนิกา  นันเขียว 10,872.31 
2 นางทองคำ  เนตรจำนงค ์ 15.74 
3 ว่าท่ีร.ต.หญิงอรุณศริ ิ อุ่นอารมณ ์ 117.70 
4 นายเอกวัฒน์  สมะวรรธนะ 119.74 
5 นางสาวหนึ่งฤทัย  สุวรรณ ี 127.21 
6 นางสาวปรีดา  คำผิว 132.47 
7 นางสาวสุนิษา  ชันสนิท 143.31 
8 นายอเนก   จันอิน 155.11 
9 นางศุภาวรรณ  ยมพันธ ์ 162.33 
10 นางสาวสินาภรณ ์  ศรีชัยนาท 162.74 
11 นายศักดิณ์รงค ์  ทองนาค 180.88 
12 นางสาวดวงพร  คร้ามปั่น 199.92 
13 นายภีระยศ  เกิดมั่น 210.29 
14 นางสาวอรชุมา  โตใหญ ่ 214.39 
15 นายโกมิน   นิลสนธ ิ 236.93 

รวมท้ังสิ้น 13,051.07 
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3.13 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด 
 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด ขอแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 
จำกัด พ.ศ.2565 เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ ให้ถูกต้องตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542      
และที่แก้ไขเพิ่มเติม กลุ่มทะเบียนและข้อบังคับ สำนักนายทะเบียนและกฎหมาย ตามข้อความที่ขอจดทะเบียนแก้ไข
เพ่ิมเติมข้อบังคับ (เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 ชุดที่ 2) 

มติที่ประชุม       ...............................................................................................................................................  
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ระเบียบวาระที่  
เรื่องอื่น ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ 

4.2 ผลการสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด ประจำปี 2564 
จากการสำรวจความพึงพอใจของสมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบสหกรณ์ฯ ที่  ระหว่างวันที ่ 1 – 28 

กุมภาพันธ์ 2565 จำนวน 287 คน จากกลุ่มเป้าหมายสมาชิกสหกรณ์ จำนวน 1,650 คน คิดเป็นร้อยละ 17.39     
ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 88.05 แบ่งเป็น 4 ด้าน โดยด้านบริการ คิดเป็นร้อยละ 89.51 
ด้านขั้นตอนและระยะเวลา คิดเป็นร้อยละ 87.99 ด้านการรับทราบข้อมูลข่าวสาร ร้อยละ 85.16 และด้านอาคาร
สถานที ่ร้อยละ 86.67  
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4.3 เรื่องหลักเกณฑ์ทุนสวัสดิการต่าง ๆ ของสหกรณ์ 

 4.3.1 ทุนสวัสดิการ เพ่ือสงเคราะห์สมาชิกถึงแก่กรรม 
  สมาชิก  เป็นสมาชิกตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป รับทุนสูงสุด 100,000 บาท  

 4.3.2 ทุนสวัสดิการ เพ่ือเป็นขวัญถุงสมาชิกเกษียณอายุหรือลาออกจากราชการ  
  สมาชิก  เป็นสมาชิกตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป รับทุนสูงสุด 10,000 บาท  

 4.3.3 ทุนสวัสดิการ เพ่ือสมาชิกที่แต่งงานแล้วไม่มีบุตร  
  สมาชิก  เป็นสมาชิกตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป อายุครบ 50 ปีบริบูรณ์  

เป็นผู้ที่แต่งงานหรือจดทะเบียนสมรสตามกฎหมายแต่ยังไม่มีบุตร  
รับทุนจำนวน 2,000 บาท 

4.3.4 ทุนสวัสดิการ เพ่ือสมาชิกผู้เป็นโสด 
  สมาชิก  เป็นสมาชิกตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป เป็นโสดจนอายุครบ 50 ปีบริบูรณ์   

รับทุนจำนวน 2,000 บาท 

 4.3.5 ทุนสวัสดิการ เพ่ือสมาชิกเกษียณอายุหรือลาออกจากราชการ อายุ 65 ปีขึ้นไป  
สมาชิก เ ป ็ นสมาช ิ กต ั ้ ง แต ่  1 0  ป ี ข ึ ้ น ไป  ท ี ่ ม ี อ าย ุ ค รบ  65  ป ี บ ร ิ บ ู รณ ์ ข ึ ้ น ไป                        

ณ วันที่ 14 เมษายน รับทุนจำนวน 500 บาท 

4.4 เรื่อง การเป็นสมาชิกสมาคมฯ สสธท. สส.ชสอ. และกสธท.  
4.4.1 สมาชิกและสมาชิกสมทบที่พ้นสภาพจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 

จำกัด ต้องโอนย้ายจากสังกัด ศูนย์ประสานงานฯ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด เป็นสังกัด 
สมาคมฯ สสธท. สส.ชสอ. และกสธท. โดยตรง 

4.4.2 ศูนย์ประสานงานฯ ไม่ร ับสมัครสมาชิกและสมาชิกสมทบ ที ่ลาออกจากการปฏิบัติงาน                  
ในโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ และลาออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จำกัด  

4.5 เรื่องแนวทางการจ่ายเงินสงเคราะห์ครอบครัวสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
 4.5.1 สมาคมฯ สสธท. และกสธท. กำหนดแนวทางในการพิจารณาจ่ายเงินสงเคราะห์ครอบครัว
สำหรับสมาชิก สสธท. ดังนี้ 

       1. สมาชิกที่สมัครตั้งแต่ปี 2554  – 2561 แล้วเสียชีวิต สมาคมฯ จะพิจารณาอนุมัติจ่ายเงิน
สงเคราะห์ครอบครัวทุกราย โดยไม่ขอประวัติการรักษาเพ่ิมเติม 

       2. สมาชิกที่สมัครตั้งแต่ปี 2562 เป็นต้นมา หากเสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุ สสธท. จะพิจารณาอนุมัติ
จ่ายเงินสงเคราะห์ครอบครัวทุกราย หาก เสียชีวิตด้วยโรคที่ระบุตามใบรับรองแพทย์ จะมีการขอประวัติ        
การรักษา ก่อนวันสมัครย้อนหลัง 12 เดือน โดยเฉพาะรายที่เสียชีวิตด้วยโรคมะเร็ง และโรคอื่น ๆ ตามที่
คณะกรรมการพิจารณาการจ่ายเงินสงเคราะห์ครอบครัวเห็นสมควร 
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4.5.2 สรุปแนวทางการดำเนินงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์/ กสธท. 

สมาคมฯ สสธท. สส.ชสอ. กสธท. 
1. คุณสมบัติ ประเภทสามัญ 

เป็นสมาชิก สอ.รพ.อต.  
ประเภทสมทบ เป็นพนักงาน
ราชการ พกส. และลูกจ้างในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
ประเภทสมทบคู่สมรส และบุตร  
ท่ีประกอบอาชีพทุกอาชีพ ยกเว้น
อาชีพเกษตรกร และผู้ที่ไม่
ประกอบอาชีพ 

ประเภทสามัญ 
เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ รพ.อต.  
ประเภทสมทบคู่สมรส และบุตร 

ประเภทสามัญ 
เป็นสมาชิก สอ.รพ.อต.  
ประเภทสมทบ เป็นพนักงานราชการ 
พกส. และลูกจ้างในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ประเภทสมทบคู่สมรส และบุตร  
ท่ีประกอบอาชีพทุกอาชีพ ยกเว้น
อาชีพเกษตรกร และผู้ที่ไม่ประกอบ
อาชีพ 

2. เง่ือนไขการสมัคร
สมาชิก 

- มีสุขภาพแข็งแรง ไม่มีประวัติเป็น
โรคเหล่านี้ 
1.โรคมะเร็ง 2.โรคหัวใจ   
3.โรควัณโรค 4.โรคปอดเรื้อรัง   
5.โรคเบาหวานขั้นรุนแรง 6. โรคเอดส์ 
7. ภาวะไตวาย (ล้างไต) 8. โรคตับ
แข็ง 9. โรคเอสแอลอี หรือโรคอื่น ๆ 
ตามที่คณะกรรมการเห็นว่าอัตราย 
- มีสมาชิกภาพสมบูรณ์ นับตั้งแต่วันที่ 
1 ของเดือนที่ครบ 2 ป ี

- มีสุขภาพแข็งแรง ไม่มีประวัติเป็นโรค
เหล่านี้ 
1. โรคมะเร็ง 2. โรคหัวใจหรือหลอดเลือด  
3. โรควัณโรคในระยะอันตราย  
4. โรคเบาหวานขั้นรุนแรง 5. โรคเอดส์  
6. โรคเอสแอลอี 7. โรคตับแข็ง  
8. โรคปอดเรื้อรัง 9. ภาวะไตวาย (ล้างไต)  
- มีสมาชิกภาพสมบูรณ์ นับตั้งแต่วันที่ 1  
ของเดือนที่ครบ 60 วัน 

- มีสุขภาพแข็งแรง ไม่มีประวัติเป็นโรค
เหล่านี้ 
1.โรคมะเร็ง 2.โรคหัวใจ   
3.โรควัณโรค 4.โรคปอดเรื้อรัง   
5.โรคเบาหวานขั้นรุนแรง 6. โรคเอดส์ 
7. ภาวะไตวาย (ล้างไต) 8. โรคตับแข็ง 
9. โรคเอสแอลอี หรือโรคอื่น ๆ ตามที่
คณะกรรมการเห็นว่าอัตราย 
- มีสมาชิกภาพสมบูรณ์ นับตั้งแต่วันที่ 1 
ของเดือนที่ครบ 3 ปี 

3. ประมาณวงเงิน
สงเคราะห์ (บาท) 

990,000 580,000 1,000,000 

4. จำนวนสมาชิก (คน) 1,248 573 548 



 

 

 

 
 

 
ระเบียบวาระที่  

เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญั  
ประจำปี 2565 
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ระเบียบวาระท่ี 5 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ  ประจำปี  2565 

ประธาน ขอให้ที่ประชุมรับรองการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 ตั้งแต่วาระที่ 1 จนถึงวาระที่  5 

มติที่ประชุม     .............................................................................................................. .................. 

 

 

 

ปิดประชุมเวลา ............................................... น.   
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ประมวลภาพกิจกรรม ปี 2565 

 

มอบทุนเพื่อสนับสนุนกิจกรรมโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 

 

โครงการมุทิตาจิตสมาชิกเกษียณอายุราชการ ประจำปี 2565 

วันที่ 21 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมเจษฎาบดินทร์ โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 

 

เข้าร่วมแนะแนวการเป็นสมาชิกสหกรณ์ ปฐมนิเทศพยาบาลใหม่ ปี 2565 วันที่ 2 พฤษภาคม 2565 

 

ศึกษาดูงาน ณ สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด วันที่ 5 สิงหาคม 2565 



 

 

 

มอบทุนเพื่อสงเคราะห์สมาชิกถึงแก่กรรมของสหกรณ์ฯ และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 

 

เข้าร่วมกิจกรรมงานสหกรณ์แห่งชาติ มอบเงินช่วยเหลือโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2565 
 

 

เข้าร่วมการประชุมนำเสนอการคัดเลือกสหกรณ์ดีเด่น ประจำปี 2565-2566 วันที่ 14 กันยายน 2565 

 

สวัสดีปีใหม่ 2565 
 



 

 

 


